
Mo 27 – Mi 29 | 10. | 2014
Ramada Hotel Köln-Brühl

Fachtagung Montage
Einsatz im In- und Ausland. Rahmenbedingungen für 
Montagen, Inbetriebnahmen und Servicetechnik – eine 
Herausforderung für Beschäftigte, Unternehmen und 
Interessenvertretungen. 

Veranstalter
Arbeit und Leben Bielefeld e.V.
Ravensberger Park 4
33607 Bielefeld
fon 0521 – 557772-0
fax 0521 – 68162
info@aulbi.de
www.aulbi.de

Veranstaltungsort
Ramada Hotel Köln-Brühl
Römerstr. 1
50321 Brühl
www.ramada.de

Kosten
Tagungspauschale 585,– Euro
zzgl. 530,– Euro Hotelkosten inkl. Übernachtung im 
Einzelzimmer bzw. zzgl. 292,– Euro ohne Übernachtung
(ohne Zusatzübernachtung bei Voranreise)

Anmeldung
Bitte umgehende Anmeldung!
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigung 
und rechtzeitig vor der Tagung weitere Informationen.

Hinweis für Betriebsratsmitglieder und Schwerbehinderten-
vertretungen
Diese Fachtagung vermittelt Kenntnisse gem. § 37,6 BetrVG 
und gem. § 96,4 SGB IX, die für die Mitglieder in Betriebsräten 
und Schwerbehindertenvertretungen erforderlich sind.

Ziel der Tagung

Überblick über die wesentlichen Fragen im Zusammen-
hang mit Montage- und Servicetechnikeinsätzen von 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. 

Intensiver Erfahrungsaustausch zwischen Betriebsräten.
  
ExpertInnen geben wichtige Informationen zu Themen aus 
dem Arbeitsrecht, zu Arbeits- und Reisezeiten, zu Haftungs- 
und steuerrechtlichen Fragen, zu Rufbereitschaft und Mobi-
lität bei In- und Auslandseinsätzen.

Handlungshilfen zum Umgang mit besonderen Belastungen 
im Außendienst.

Beispiele betrieblicher Regelungen von Rahmenbedingungen 
für Montage- und Servicetechnik-Einsätzen aus KMU und 
großen Unternehmen. 

Lösungs- und Handlungsansätze mit praxiserfahrenen 
ExpertInnen zu aktuellen Fragestellungen aus den Betrieben.

Teilnehmer und Teilnehmerinnen

Angesprochen sind Betriebsräte aus Unternehmen, deren 
Beschäftigte zur Durchführung von Montagen und Inbe-
triebnahmen von komplexen Anlagen und Maschinen sowie 
in der Servicetechnik außerhalb des Betriebes eingesetzt 
werden und den Erfahrungsaustausch suchen.

Anmeldung

Sie haben folgende
Möglichkeit zur Anmeldung:

per Fax:  0521 | 68162
E-Mail:  info@aulbi.de
Online:  www.aulbi.de 

Postanschrift:
Arbeit und Leben
Bielefeld e. V.
Ravensberger Park 4

33607 Bielefeld

Ich melde mich zur Fachtagung

Montage – Einsatz im In- und Ausland
Rahmenbedingungen für Montagen, Inbetriebnahmen und 
Servicetechnik – eine Herausforderung für Beschäftigte, 
Unternehmen und Interessenvertretungen.

vom 27. – 29. Oktober 2014 in Köln-Brühl verbindlich an.

Übernachtung: Vorabend-Anreise:

   ja               nein     ja               nein

Datum | Unterschrift

Name | Vorname Telefon

Privatanschrift

Betrieb Telefon

Betriebsanschrift

BR-E-Mail

für Betriebsräte gem. § 37,6 BetrVG und 
Schwerbehindertenvertretungen gem. § 96,4 SGB IX



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Anlagenbau und Maschinenbau ist der größte Industrie-
zweig der deutschen Wirtschaft. Der Einsatz hochautomatisierter, 
komplexer Anlagen, Maschinen und Systeme sichert den Unter-
nehmen entscheidende Wettbewerbsvorteile. Die Durchführung 
von Montagen und Inbetriebnahmen dieser komplexen Anlagen 
und Systeme sowie die Servicetechnik stellen die Beschäftigten vor 
große Herausforderungen. Neben fundiertem technischen Wissen, 
Qualifi kationen und langjährigen Erfahrungen in Montage und 
Servicetechnik bilden die Beschäftigungsbedingungen einen ent-
scheidenden Rahmen für eine erfolgreiche Arbeit. 

Betriebliche Regelungen sind deshalb ein breites Handlungsfeld 
der Interessensvertretungen. Ständig wechselnde Einsatzorte und 
schwer planbare Arbeitszeiten sind an der Tagesordnung. Neben 
dem fl exiblen Einsatz in Deutschland prägen auch immer mehr 
Einsätze im Ausland die Anforderungen an Beschäftigte in Montage, 
Inbetriebsetzung und Servicetechnik. 

Die tarifl iche Situation im Montagebereich ist schwierig. Änderun-
gen in der Gesetzgebung, wie im Steuerrecht und Gesundheits-
schutz verändern stetig die Rahmenbedingungen im Außendienst. 
Kenntnisse über aktuelle Rechtsprechung zu Arbeits- und Arbeits-
zeitrecht, Bereitschaftsdiensten und Reisezeiten sowie zu steuer-
rechtlichen und Haftungsfragen stellen wichtige Eckpfeiler für eine 
erfolgreiche Interessensvertretung dar. 

Unsere Erfahrungen der letzten Fachtagung haben bestätigt, dass 
neben der Schulung ein intensiver Austausch engagierter Betriebs-
räte zu diesen Themenfeldern einen wichtigen Baustein bildet für 
eine erfolgreiche Interessensvertretung und den Abschluss ent-
sprechender Betriebsvereinbarungen.

Dorothee Hildebrandt
Geschäftsführerin 
Pädagogische Leiterin

Klaus Gutbrod
Bildungsreferent

Jens Hanke
Bildungsreferent

Wir freuen uns, Dich auf der Fachtagung begrüßen zu dürfen.

12:00 h – 13:00 h Gemeinsames Mittagessen

13:00 h – 13:30 h Begrüßung, Einführung in die Tagung, 
 Organisatorisches, Vorstellungsrunde
 Dorothee Hildebrandt, Klaus Gutbrod, 
 Jens Hanke, Arbeit und Leben Bielefeld

13:30 h – 15:00 h Benennung wichtiger Problemfelder im 
 Montage- und Servicetechnikeinsatz
 Klaus Gutbrod, Jens Hanke, Arbeit und Leben Bielefeld

15:00 h – 15:30 h Kaffeepause

15:30 h – 17:00 h Fortsetzung: 
 Benennung wichtiger Problemfelder im 
 Montage- und Servicetechnikeinsatz
 Klaus Gutbrod, Jens Hanke, Arbeit und Leben Bielefeld

17:00 h – 17:15 h Pause

17:15 h – 18:15 h Impulsvortrag: Situation und Ausblick im 
 Montagebereich
 u  Welche Regelungen wurden bisher betrieblich 
  erreicht?
 u  Was ist zukünftig betrieblich möglich im Rahmen 
  des BetrVG?
 u  Was muss zukünftig tarifl ich geregelt werden?
  Dieter Kolsch, IG Metall Köln/Leverkusen

19:00 h  Abendessen und Erfahrungsaustausch

09:00 h – 10:30 h Foren | Workshops

  Regelungen und Regelungsbedarf im Auslands-
 einsatz: Aktuelle Situation und Probleme aus 
 den Unternehmen 
 Ralf Fischer, Hans Jürgen Hartung, Siemens AG
 Energy Sector, Erlangen

Montag 27.10.

Dienstag 28.10.

 Regelungen und Regelungsbedarf im Inlands-
 einsatz: Dienstreise- und Reisekostenrecht, 
 Steuerrecht
 Michael Haberl, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
 Rosenheim

 Arbeitnehmerhaftung bei berufl ichen und 
 dienstlichen Tätigkeiten, Regelungen bei 
 Unfällen sowie Dienstwagenregelungen
 Andreas Hofmann, GUV/Fakulta 

10:30 h – 11:00 h  Kaffeepause

11:00 h – 12:30 h Wiederholung Foren | Workshops

 2. Durchgang der Foren  A, B und C zu den 
 oben genannten Schwerpunkten

12:30 h – 14:00 h  Mittagessen

14:00 h – 14:45 h Zusammenfassung und Highlights aus 
 den Foren 
 Klaus Gutbrod, Jens Hanke, Arbeit und Leben 
 Bielefeld und Referenten der Foren

14:45 h – 15:15 h  Kaffeepause

15:15 h – 17:00 h  Individuelle und kollektivrechtliche Aspekte 
 von Arbeits- und Arbeitszeitrecht (z.B. Aspekte 
 von Versetzungen, Arbeitszeitregelungen, 
 Vergütungsfragen) sowie Mitbestimmung 
 von Betriebsräten
 Michael Haberl, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
 Rosenheim

17:00 h – 17:15 h Pause

17:15 h – 18.15 h Fortsetzung: 
 Individuelle und kollektivrechtliche Aspekte 
 von Arbeits- und Arbeitszeitrecht 

19:00 h Besonderer Abend: Monteure on Tour
 Abendessen und Erfahrungsaustausch

B

C

9:oo h – 10:15 h Praxisbeispiele und Mustervereinbarungen 
 betrieblicher Regelungen aus verschiedenen 
 großen und kleinen Unternehmen 
 u  Rufbereitschaften und Notdienste bei Monteuren
  Lothar Berndt, SABO-Armaturenservice 
 u  Betriebliche Regelungen zu Dienstreise-
  richtlinien
  Ralf Fischer, Hans Jürgen Hartung, Siemens AG 
  Energy Sector, Erlangen

10:15 h – 10:45 h Kaffeepause

10:45 h – 12:00 h Fortsetzung: 
 Praxisbeispiele und Mustervereinbarungen 
 u  Zeiten, Entlohnungsregelungen und Über-
  wachungsfunktionen bei Fahrten vom/zum 
  Kunden in der Servicetechnik
  Betriebliche Praktiker
 u  Weitere betriebliche Regelungen zum 
  Montageeinsatz
  Betriebliche Praktiker

12:00 h – 13:00 h Bewertung der betrieblichen Regelungs-
 beispiele und Ausblicke für Weiterent-
 wicklung 
 u  Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei 
  betrieblichen Vereinbarungen
 u  Entwicklung von Betriebsratsstrategien
  Dieter Kolsch, IG Metall Köln

13:00 – 13:30 h Perspektiven und Zukunftsanforderungen
 Klaus Gutbrod, Jens Hanke, 
 Arbeit und Leben Bielefeld

13:30 h Mittagessen 
 anschließend Abreise

Mittwoch 29.10.

A


