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Liebes Betriebsratsmitglied,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Herbst geht es mit unserer Arbeitsrechttagung wieder
einmal in den 10. Senat des Bundesarbeitsgerichts (BAG).

Seine Zustandigkeit umfasst ein weites Feld arbeitsrechtlicher Aspekte.

Hier seien nur einige, fiir die Betriebsratsarbeit besonders relevante
Aspekte, genannt:

« Gratifikationen, Aktienoptionen und
Sondervergiitungen aller Art.

- Gewinn-, umsatz- oder ergebnisorientierte Zahlungen
einschlieflich Akkord-und Pramienlohn.

- Zielvereinbarungen.

« Zulagen, Zuschlage und Ausgleich fiir unter
besonderen Umstanden geleistete Arbeit.

« Arbeitspflicht.

Am 20.09.,dem Tag an dem wir den Senat besuchen, wird es
besonders spannend. Schon jetzt schldgt eine Sache, die dann
verhandelt wird, hohe Wellen - auch in den Medien.

Es geht um die Entscheidung, ob Nachtzuschliage und Urlaubsgeld auf
den gesetzlich geltenden Mindestlohn angerechnet werden diirfen.

Mit dem Richter des 10. Senats, Waldemar Reinfelder, haben wir
dariiber hinaus exzellente Erfahrungen als Referent gemacht.
Herr Reinfelder wird am Tag vor der Senatssitzung bei uns in der
Tagung referieren und uns die aktuelle Rechtsprechung des

10. Senats erlautern.

Thomas Schlingmann, Fachanwalt fiir Arbeits- und Sozialrecht aus
Bielefeld, ist ein hervorragender juristischer Begleiter und Referent
fiir diese Tagung, u.a. weil er selbst Erfahrungen als Anwalt beim
BAG besitzt.

Wir freuen uns auf Sie.

lhre lhre
Dorothee Hildebrandt

Sissi Ahle

Geschaftsfiihrerin
Arbeit und Leben Bielefeld e.V.

Bildungsreferentin
Arbeit und Leben Bielefeld e.V.

Dienstag, 19.09.

11:00 Eroffnung, Organisatorisches
> Sissi Ahle, Arbeit und Leben Bielefeld

11:15 Aktuelle Rechtsprechung des 10.Senats des BAG

» Waldemar Reinfelder
Richter im 10. Senat des Bundesarbeitsgericht (BAG)

13:00 Mittagessen
14:00 Fortsetzung der Themen vom Vormittag

anschlieend:
Vorbereitung des Senatsbesuchs am Folgetag

» Thomas Schlingmann, Fachanwalt fiir Arbeits-
und Sozialrecht, Bielefeld

17:00 Endes des ersten Tagungstages

Abendprogramm

Mittwoch, 20.09.

08:00 Besuch des Bundesarbeitsgerichts,
10. Senat

zustandig u.a. fiir:

e Gratifikationen, Aktienoptionen und Sonder-
vergiitungen, Tatigkeitszulagen und Erschwerniszulagen,
e ergebnisorientierte Zahlungen und Zielvereinbarungen
® Wettbewerbs-, Handelsvertreter- und Zwangsvoll-
streckungsrecht
e Streitigkeiten liber Rechtsfragen, die das Verhaltnis
zu einer gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertrags-
parteien betreffen

e Arbeitspflicht, Beschaftigungspflicht, Arbeitnehmer-
status sowie alle nicht in die Zustandigkeit anderer
Senate fallende Rechtsstreitigkeiten

Einfliihrung in die am Verhandlungstag anstehenden
Falle durch eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
des 10. Senats. (Nahere Informationen zum Verhand-
lungstag unter www.bag.de/Termine. Hier gibt es Vorbe-
richte zu dem jeweiligen Senat und dem entsprechenden
Datum.)

> Juristische Begleitung durch Thomas Schlingmann
Fachanwalt fur Arbeits- und Sozialrecht, Bielefeld

Es ist im Vorfeld nicht zu bestimmen, wann die Sitzung
beim BAG beendet sein wird. Deshalb bitte auf die
Bekanntmachungen der Tagungsleitung am Verhandlungs-
tag achten.

Das Mittagessen wird auf jeden Fall in der
Kantine des BAG eingenommen.

Donnerstag, 21.09.

08:30 Auswertung der Sitzung
des 10. Senats des BAG am Vortag
und aktuelle Rechtsprechung zu den Fallen
» Thomas Schlingmann, Fachanwalt fiir Arbeits-
und Sozialrecht, Bielefeld
® Erlduterung und Diskussion der Fille vom Vortag

® Aktuelle Rechtsprechung des BAG und der Landes-
arbeitsgerichte

® Betriebliche Beispiele
e Offene Fragen

12:30 Mittagessen und Ende der Tagung



