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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren, 

im Bundesarbeitsgericht und in den 
Landesarbeitsgerichten werden Urteile auf 
der Basis des Betriebsverfassungsrechts und 
des Arbeitsrechts gefällt.  Diese richterlichen  
Entscheidungen geben vor, wie die Gesetze 
zukünftig spezifisch ausgelegt und umgesetzt 
werden sollen.

Wenn Sie Ihre arbeits- und betriebsverfas-
sungsrechtlichen Kenntnisse auffrischen und 
auf den allerneuesten Stand bringen wollen, 
dann sind Sie auf dieser Fachtagung genau 
richtig. Hier referieren erfahrene Arbeits-
richter die aktuellsten Entscheidungen in 
Mitbestimmungsfragen und im Individualrecht. 

Dabei geht es nicht nur um abstrakte Theorie, 
sondern um Wissensvermittlung mit konkreten 
Bezügen zur täglichen betrieblichen Praxis.  

Auf dieser Fachtagung widmen wir uns, 
neben der aktuellen Rechtsprechung, dem 
Spezialthema Arbeits- und Gesundheitsschutz. 
Wir freuen uns sehr, dass wir für dieses 
 Spezialthema Prof. Dr. Wolfhard Kohte  
gewinnen konnten, der als herausragender 
Spezialist für dieses Themenfeld gilt.

Und natürlich gibt es weiterhin die traditionelle 
Fragestunde für Ihre eigenen betrieblichen 
Themen. Hier werden Fragen, die entweder 
vorher schriftlich oder auch noch während der 
Tagung eingereicht wurden, direkt vor Ort von 
unseren kompetenten Referenten beantwortet. 

Die beste Möglichkeit, um fachlich fundierte 
Antworten von Experten zu erhalten und 
gleichzeitig mitzubekommen, was die 
Kolleg*innen in anderen Betrieben beschäftigt.

Wir freuen uns darauf, Sie / Dich im November 
auf unserer Tagung zu begrüßen!

Tagungsbeirat:  
Der Beirat berät Arbeit und Leben Bielefeld  
regelmäßig in aktu ellen Fragen des Arbeitsrechts und  
unterstützt die Konzeption und Planung der Tagungen.  
Es handelt sich ausnahmslos um Experten, die mit der Praxis  
vertraut sind.

Thomas Schlingmann · Fachanwalt für Arbeits- und  
Sozialrecht, Bielefeld (Sprecher und Koordinator des Beirats)

Peter Schmidt · Vorsitzender Richter, LAG Hamm

Thomas Staude · Betriebsratsvorsitzender Siemens AG,  
Niederlassung Bielefeld 

Werner Ziemann · ehem. Vorsitzender Richter, LAG Hamm, Rechtsanwalt
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Arbeit und Leben  
Bielefeld bedeuten:

Grundlagenkenntnisse aus dem 
Bereich Arbeits- und Betriebs- 
verfassungsrecht sind wünschenswert.

Anmeldung

Ich melde mich zur Fachtagung Aktuelles Arbeitsrecht zwischen Rhein und Weser  
am 19. – 20. November 2018 im Lind Hotel, Rietberg, verbindlich an:

Name | Vorname:

Betrieb: 

Betriebsanschrift PLZ | Ort: 

Telefon:

E-Mail:

Unterschrift:

Voranreise  
am 18.11.

Übernachtung 
19./20.11.

Tagesgast: Teilnahme
am Abendessen

19.–20.11.2018 · Mo 09:30 – Di 16:30 Uhr

Tagungsort: 
Lind Hotel, Rietberg 
Am Nordtor 1 · 33397 Rietberg
www.lind-hotel.de
Tagungspauschale 495,– €  
zzgl. 282,– € Hotelkosten

Seminar-Nr.: 18ABS-018

E-Mail: info@aulbi.de
Online: www.aulbi.de

Möglichkeiten  
zur Anmeldung:

Fax: 
05  21 | 55 77 72-33

Postweg: Arbeit und Leben Bielefeld e.V.
Ravensberger Park 4 · 33607 Bielefeld

Bei Fragen zur Fachtagung wenden Sie sich bitte an: 
Dorothee Hildebrandt · Arbeit und Leben Bielefeld 
fon 05 21 | 55 77 72-11 · e-mail: dh@aulbi.de

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. DGB | VHS

Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 

fon: 0521 | 55 77 72-0 
fax: 0521 | 55 77 72-33

e-mail: info@aulbi.de
www.aulbi.de

Dorothee Hildebrandt 
Geschäftsführerin
Arbeit und Leben  
Bielefeld e. V.

fotolia/woodapple

Mo 19. – Di 20.11.2018 
Lind Hotel, Rietberg 
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 O9:3O    Eröffnung und Begrüßung 

Dorothee Hildebrandt 
Geschäftsführerin Arbeit und Leben Bielefeld

 O9:45   Aktuellste Rechtsprechung  
  im Betriebsverfassungsrecht

Dr. Franz Müller 
Vorsitzender Richter, LAG Hamm 

Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen der 
Landesarbeitsgerichte und des BAG in den vergangenen 
Monaten, u. a.:

	 3 Aufhebungsvertrag mit BR-Mitglied/Begünstigung 
(BAG vom 21.03.2018, Az. 7 AZR 590/16)

 3 Betriebsvereinbarung ohne BR-Beschluss? 
(LAG Düsseldorf vom 27.04.2018, Az. 10 TaBV 64/17)

 3 Desk sharing, einstweilige Verfügung 
(LAG Düsseldorf vom 09.01.2018, Az. 3 TaBVGa 6/17)

 3 Umfang der Arbeitszeit bei Freistellung  
(BAG vom 25.10.2017, Az. 7 AZR 731/15) 

Die weitere Auswahl erfolgt quasi bis einen Tag vor  
der Tagung, so dass wir an dieser Stelle die Einzelthemen  
nicht aufführen. Sie werden kurz vor der Tagung unter 
www.aulbi.de veröffentlicht.

 13:OO   Mittagessen

 O9:OO    Aktuellste Rechtsprechung  
  im Arbeitsrecht

Werner Ziemann 
ehem. Vorsitzender Richter, LAG Hamm 
Rechtsanwalt, Bielefeld

Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen des LAG 
Hamm und des BAG in den vergangenen Monaten, u. a.:

 3 Außerordentliche Kündigung eines Betriebsratsmitglieds 
(BAG vom 25.04.2018, 2 AZR 401/17)

 3 Verweigerung einer amtsärztlichen Untersuchung  
zur Feststellung der Arbeitsfähigkeit 
(BAG vom 25.01.2018, 2 AZR 382/17)

 3 Befristung ohne Sachgrund, Tarifvertrag,  
Zustimmung des Betriebsrats 
(BAG vom 21.03.2018, 7 AZR 428/16)

 3 Rückzahlung einer tariflichen Sonderzuwendung  
bei Ausscheiden zum 31.03. des Folgejahres 
(BAG vom 27.06.2018, Az. 10 AZR 290/17)

 13:OO    Mittagessen

Dienstag 20. November

 14:OO    Fragestunde für Betriebsräte

Thomas Schlingmann 
Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht, Bielefeld

Peter Schmidt 
Vorsitzender Richter, LAG Hamm

Werner Ziemann  
ehem. Vorsitzender Richter, LAG Hamm 
Rechtsanwalt, Bielefeld

Im Rahmen dieser Fachtagung gibt es für Sie die  
Gelegenheit, Ihre ganz spezifischen betrieblichen Fragen  
zu stellen und kompetent beantwortet zu bekommen. 

Nachdem Sie sich angemeldet haben, bekommen Sie von 
uns einen Fragebogen, auf dem Sie uns Ihre Fragen im 
Vorfeld der Tagung mitteilen können. 
So ist eine fundierte Bearbeitung durch die Referenten 
sichergestellt.

Selbstverständlich können Sie auch spontan vor  
Ort Ihre Fragen stellen.

 16:3O   Ende der Veranstaltung

 
Freistellung:  
Diese Tagung ist für alle Betriebsratsmitglieder gem. § 37,6 BetrVG 
bzw. Personalratsmitglieder gem. § 46,6 BPersVG/LPVG-NRW bzw. 
Schwerbehindertenvertretungen gem. §96,4 SGB IV erforderlich.

Montag 19. November

 14:15   Mitbestimmung des BR beim 
  Arbeits- und Gesundheitsschutz

Prof. Dr. Wolfhard Kohte 
Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg

Das Thema Arbeitsschutz wird in der betrieblichen Praxis 
immer wichtiger. Doch die Unsicherheit bei den Betriebs-
räten hinsichtlich ihrer Mitbestimmungsspielräume ist groß. 
Die geltenden Regelungen sind unübersichtlich verteilt,  
z. B. im Arbeitsschutzgesetz, in Verordnungen oder 
GDA-Leitlinien. Unser Referent ist einer der herausragen-
den Experten auf diesem Gebiet. Er bringt Ordnung in 
diese komplexe Materie und gibt wichtige Praxistipps.

Im Einzelnen werden behandelt:

	 3 Die Systematik des Arbeitsschutzrechts

	 3 Verbleibende Spielräume für die Mitbestimmung des BR

	 3 Gefährdungsbeurteilung bei physischen und  
psychischen Belastungen

	 3 Die Gestaltung von Arbeitsstätten

	 3 Aktuelle Rechtsprechung des BAG 
 p Mitbestimmung bei Gefährdungslagen 
  Krawattenfreier Arbeitsschutz 
  (BAG vom 18.07.2017, Az. 1 ABR 59/15) 
 p Gestaltung der Betriebsorganisation 
  (BAG vom 18.03.2014, Az. 1 ABR 73/12) 
 p Gestaltung der Expertenorganisation 
  (BAG vom 08.12.2015, Az. 1 ABR 83/13)

 17:OO   Ende des ersten Veranstaltungstages


