
Fachtagung

Tagungspauschale 465,– b 
zzgl. 233,– b Hotelkosten inkl. Übernachtung  
bzw. 126,– b ohne Übernachtung 
Oldentruper Hof Bielefeld 
www.oldentruper-bielefeld.bestwestern.de 
 

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. DGB | VHS

Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 

fon: 0521 | 55 77 72-0 
fax: 0521 | 6 81 62 
e-mail: info@aulbi.de

www.aulbi.de

Bei Fragen zur Fachtagung  
wenden Sie sich bitte an: 
Sissi Ahle · Arbeit und Leben Bielefeld 
fon 05 21 | 55 77 72-16 · e-mail: si@aulbi.de 

Zuständigkeitsbereich des Landesarbeitsgerichts Hamm

Hinweis für Betriebsratsmitglieder, Personalräte  
und Schwerbehindertenvertretungen 
Diese Fachtagung vermittelt Kenntnisse gem. § 37,6 BetrVG,  
§ 46,6 BPersVG und gem. § 96,4 SGB IX, die für die Mitglieder  
in Betriebsräten, Personalräten bzw. Schwerbehinderten- 
vertretungen erforderlich sind. 

on top
Wissen

Fachtagungen bei  
Arbeit und Leben Bielefeld  
bedeuten:

Deshalb: Grundlagen- 
kenntnisse aus dem Bereich  
Arbeits- und Betriebs- 
verfassungsrecht sind  
wünschenswert.

Tagungsbeirat:  
Der Beirat berät Arbeit und Leben Bielefeld regelmäßig  
in aktu ellen Fragen des Arbeitsrechts und unterstützt die  
Konzeption und Planung der Tagungen. Es handelt sich aus-
nahmslos um Experten, die mit der Praxis vertraut sind.

Thomas Schlingmann | Fachanwalt für Arbeits- und  
Sozialrecht, Bielefeld (Sprecher und Koordinator des Beirats) 
Peter Schmidt | Vorsitzender Richter, LAG Hamm 
Thomas Staude | Betriebsratsvorsitzender Siemens AG,  
Niederlassung Bielefeld  
Werner Ziemann | Vorsitzender Richter, LAG Hamm
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Mo 17. – Di 18.11. 2014 
Best Western Oldentruper Hof, Bielefeld

Für Betriebsräte, Personalräte und  
Schwerbehindertenvertretungen

Aktuelles Arbeitsrecht  
zwischen Rhein und Weser

on top
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Bitte umgehende Anmeldung! 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie  
eine Bestätigung und rechtzeitig vor der Tagung  
weitere Informationen.

Titelfoto:  
i-stock/vm

Anmeldung

Ich melde mich zur Fachtagung

Aktuelles Arbeitsrecht 
zwischen Rhein und Weser
vom 17. – 18. November 2014  
im Oldentruper Hof Bielefeld verbindlich an.

Name | Vorname:

Betrieb:

Betriebsanschrift ÿ PLZ | Ort:

Straße:

Telefon:

E-Mail:

 

Datum | Unterschrift:

Sie haben folgende 
Möglichkeiten zur Anmeldung:

per Fax:  05  21 | 6 81 62
E-Mail: info@aulbi.de
Online: www.aulbi.de

Postanschrift:

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. 
Ravensberger Park 4

33607 Bielefeld

Übernachtung: Vorabend-Anreise:



Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
sehr geehrte Damen und Herren,

in unserer Fachtagung „Aktuelles Arbeitsrecht zwischen Rhein 
und Weser“ vermitteln wir aktuellstes arbeitsrechtliches Wissen.

Neben den beiden Themenblöcken Betriebsverfassungsrecht  
und Arbeitsrecht gibt es immer auch einen variierenden  
Themenschwerpunkt. 

Diesmal betrachten wir das Thema Twitter, Facebook,  
Google+ & Co. Dabei interessiert uns natürlich in erster Linie die 
arbeitsrechtliche Relevanz und die Bedeutung für die Betriebs-
rats- bzw. die Personalratsarbeit.

Als wir uns alle Themen intensiver anschauten, wurde uns klar: 
Wir haben eine tolle Bandbreite wichtiger Themen und da ist 
auch noch richtig „Musik drin“ – also es wird spannend. 

Selten gab es bei den Inhalten eine so enge Beziehung  zwischen 
privatem Handeln, gesellschaftlichen Veränderungen und 
Arbeitsleben. Wo beginnen die Persönlichkeitsrechte und wo 
enden sie?

Eine echte Herausforderung für betriebliche Interessen-
vertretungen. Nicht umsonst haben wir dieses Thema geteilt. 
Der erste Blick erfolgt durch die individualrechtliche,  
der zweite durch die betriebsverfassungsrechtliche Brille.

Also nutzen Sie die Gelegenheit sich fit zu machen,  
für die aktuellen Anforderungen in Ihrer Betriebsratstätigkeit.

 
 

  
ihre  ihre 

Dorothee Hildebrandt Sissi Ahle 
Geschäftsführerin  Bildungsreferentin 
Arbeit und Leben Bielefeld e. V. Arbeit und Leben Bielefeld e. V.

Montag 17.11. Dienstag 18.11.    ca.  
 14:15 h  Facebook, Twitter, Google+ & Co.
  Rechtliche Stolpersteine bei der Nutzung von Social Media, 

Suchmaschinen, GPS-Ortungssystemen usw.

  Die viel genutzten neuen technischen Möglichkeiten 
 führen auch im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht  
zu neuen Fragestellungen, z. B.:      

  ˘  Können Tweets bei Twitter, die abfällige Äußerungen  
über Vorgesetzte oder Kollegen enthalten, zur Kündigung 
führen? 

  ˘  Kann das Anklicken des „Gefällt mir!“-Buttons  
bei Facebook auch eine solche Äußerung sein? 

  ˘  Ist es datenschutzrechtlich problematisch,  
Bewerberdaten zu „googeln“? 

  ˘  Gibt es Beweisverwertungsverbote für  
Informationen, die durch Verstöße gegen  
Datenschutzrecht oder unter Missachtung von 
 Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats  
erlangt wurden? 

  ˘  Welche rechtlichen Voraussetzungen bestehen für den 
Einsatz von Ortungssystemen? 

  ˘  Kann der Arbeitgeber jegliche Kommunikation mittels 
Handy oder PC während der Arbeitszeit untersagen? 

  Unsere Referenten werden diese und andere  
Fragen beantworten. 

  1. Teil:  Schwerpunkt Arbeitsvertrags-  
und Kündigungsrecht

     ˘   Barbara Schipp | Rechtssekretärin des Ver.di-Landes-
bezirks NRW, Ehrenamtliche Richterin am Bundesarbeits-
gericht (2. Senat)  

2. Teil:   Mitbestimmungsrechte der Betriebsräte 

  ˘   Frank Auferkorte 
Vorsitzender Richter, LAG Hamm 

    ca. 
 17:00 h Ende des ersten Veranstaltungstages 

    ca. 
 18:00 h Abendessen; danach Abendprogramm

09:00 h  Aktuellste Rechtsprechung im Arbeitsrecht   
mit Schwerpunkt Kündigungsschutzrecht 

     ˘  Werner Ziemann | Vorsitzender Richter, LAG Hamm 

  Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen des LAG 
Hamm und des BAG in den vergangenen Monaten, u. a.:

     ˘  Einführung in das Mindestlohngesetz  

     ˘  Erläuterungen zum Tarifautonomiestärkungsgesetz

  ˘  Unzumutbarkeit der tatsächlichen Beschäftigung  
(BAG vom 16.04.2014, Az. 5 AZR 739/11) 

     ˘  Urlaubsabgeltung, Ausschlussfrist   
(BAG vom 08.04.2014, Az. 9 AZR 550/12) 

     ˘  außerordentliche krankheitsbedingte Kündigung  
(BAG vom 23.01.2014, Az. 2 AZR 582/13) 

     ˘  Unmöglichkeit der Arbeitsleistung   
(BAG vom 18.03.2014, Az. 9 AZR 669/12)

 13:00 h Mittagessen

 14:00 h Fragestunde für Betriebsräte

  Im Rahmen dieser Fachtagung gibt es für Sie die 
 Gelegenheit, Ihre ganz spezifischen betrieblichen  Fragen 
zu stellen und kompetent beantwortet zu bekommen. 
 Nachdem Sie sich angemeldet haben, bekommen Sie   
von uns einen Fragebogen, auf dem Sie uns Ihre Fragen  
im Vorfeld der Tagung mitteilen können. 
Für uns ist es sehr hilfreich Ihre Fragen vor der Tagung  
zu bekommen, da so eine fundierte Bearbeitung durch  
die Referenten sichergestellt ist. Selbstverständlich  
können Sie auch spontan vor Ort Ihre Fragen stellen.

  Die Experten in dieser Fragestunde sind:

     ˘   Thomas Schlingmann 
Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht, Bielefeld

 ˘  Werner Ziemann  
  Vorsitzender Richter, LAG Hamm
 

    ca.  

 16:30 h Ende der Veranstaltung

 09:30 h Eröffnung und Begrüßung
     ˘  Dorothee Hildebrandt |  Geschäftsführerin  

Arbeit und Leben Bielefeld e. V. 

 09:45 h  Aktuellste Rechtsprechung im  
Betriebsverfassungsrecht

     ˘  Dr. Franz Müller | Vorsitzender Richter, LAG Hamm

  Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen des LAG 
Hamm und des BAG, in den vergangenen Monaten, u. a.:

     ˘  Umfang des Mitbestimmungsrechts in Bezug  
auf Ordnung/Verhalten im Betrieb  
(BAG vom 15.04.2014, Az. 1 ABR 85/12) 

     ˘  Anspruch auf Weitergewährung eines mitbestimmungs-
widrig eingeführten Vergütungsbestandteils?  
(BAG vom 18.03.2014, Az. 1 ABR 75/12)

     ˘  Rückgängigmachung einer personellen  
Einzelmaßnahme gemäß § 101 BetrVG 
(LAG Hamm vom 22.08.2014, Az. 13 TaBV 92/13) 

     ˘  Zuständigkeit der Einigungsstelle 
(LAG Hamm vom 14.05.2014, Az. 7 TaBV 31/14) 

  Die weitere Auswahl erfolgt quasi bis einen Tag vor  
der Tagung, so daß wir an dieser Stelle die Einzelthemen 
nicht aufführen. Sie werden kurz vor der Tagung unter 
www.aulbi.de veröffentlicht.

 13:00 h Mittagessen 


