
Arbeits- und  
Gesundheitsschutz 
Neueste Rechtsprechung  
und aktuelle Themen

Fachtagung

Für Betriebsräte, Personalräte und  
Schwerbehindertenvertretungen

Mi 26.– Do 27.08.2015
Hotel Park Inn, Bielefeld
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Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. DGB | VHS
Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 
fon: 0521 | 55 77 72-0 
fax: 0521 | 6 81 62 
e-mail: info@aulbi.de
www.aulbi.de

Fachtagungen bei  
Arbeit und Leben Bielefeld  
bedeuten:

Deshalb: Grundlagen- 
kenntnisse aus dem Bereich  
Arbeits- und Betriebs- 
verfassungsrecht sind  
wünschenswert.

on top
Wissen

on top
Wissen

Tagungspauschale 465,– Euro
zzgl. 240,– Euro Hotelkosten inkl. Übernachtung  
bzw. 160,– Euro ohne Übernachtung.
Park Inn Bielefeld
www.park.inn-bielefeld.de 
 

Bitte umgehende Anmeldung! 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie  
eine Bestätigung und rechtzeitig vor der Tagung  
weitere Informationen. 

 
Hinweis für Betriebsratsmitglieder, Personalräte  
und Schwerbehindertenvertretungen 
Diese Fachtagung vermittelt Kenntnisse gem. § 37,6 BetrVG,  
§ 46,6 BPersVG und gem. § 96,4 SGB IX, die für die Mitglieder  
in Betriebsräten, Personalräten bzw. Schwerbehinderten- 
vertretungen erforderlich sind. 

Anmeldung

Ich melde mich zur Fachtagung

Arbeits- und Gesundheitsschutz 
Neueste Rechtsprechung und aktuelle Themen
vom 26. – 27. August 2015  
im Park Inn Bielefeld verbindlich an.

Name | Vorname:

Betrieb:

Betriebsanschrift ÿ PLZ | Ort:

Straße:

Telefon:

E-Mail:

 

Datum | Unterschrift:

Sie haben folgende 
Möglichkeiten zur Anmeldung:

per Fax: 	05  21 | 6 81 62
E-Mail:	 info@aulbi.de
Online:	 www.aulbi.de

Postanschrift:

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V.
Ravensberger Park 4

33607 Bielefeld

Übernachtung: 

   ja           nein

Vorabend-Anreise:

    ja            nein

Bei Fragen zur Fachtagung  
wenden Sie sich bitte an:  
Sissi Ahle 
Arbeit und Leben  
Bielefeld e. V. DGB | VHS 
fon: 05 21 | 55 77 72-16 
e-mail: si@aulbi.de 



	 09:30 h	 Begrüßung, Einführung in die Tagung 

               	    ˘	 Sissi Ahle 
Bildungsreferentin, Arbeit und Leben Bielefeld e.V.

	 9:45 h	 Arbeits- und Gesundheitsschutz als betrieb
liches Handlungsfeld: Ergebnisse aus Beschäf-
tigtenbefragungen und Konsequenzen für  
die Interessenvertretungen

              	    ˘	 N.N., IG Metall 

 	10:30 h	 Kaffeepause

	 10:45 h	 Aktuelle Rechtsprechung im Arbeits- und 
Gesundheitsschutz

              	    ˘	 Prof. Dr. Ralf Pieper, Herausgeber des Kommentars 
zum Arbeitsschutzgesetz, Leiter des Fachgebietes 
Sicherheitstechnik / Sicherheits- und Qualitätsrecht, 
Uni Wuppertal 

	 13:00 h	 Mittagessen

14:00 h		  Betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM): Praktische Hinweise zur Einführung und 
Ausgestaltung im Betrieb

               	    ˘	 Edeltrud Habib 
Disability Managerin, Beratungsstelle handycap, 
Hamburg

	 15:15 h	 Kaffeepause

	 15:30 h	� Fortsetzung BEM

	 17:00 h 	 Ende des ersten Veranstaltungstages

Mittwoch 26.08.

	09:00 h	 Führungskultur und Gesundheit:  
Neue Herausforderung angesichts  
zunehmender Digitalisierung 

               	    ˘	 Dr. Uta Walter  
Geschäftsführerin des Zentrum für Wissenschaftliche 
Weiterbildung an der Uni Bielefeld (ZWW)

	 10:30 h	 Kaffeepause

	 10:45 h	 Krank im Betrieb:  
Betriebsverfassungs- und arbeitsrechtliche 
Aspekte für die Interessenvertretung und die 
Betroffenen

               	    ˘	 Klaus Pahde  
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Herford

	 12:45 h	 Mittagessen

	 13:45 h	 Krank im Betrieb:  
Grundlagen und Tipps für die  
sozialrechtliche Beratung der Kolleginnen 

		  und Kollegen 

               	    ˘	 Friedrich Straetmans 
Richter am Sozialgericht, Detmold

 
 

	 15:00 h	 Kaffeepause

	 15:15 h	 Fortsetzung: Sozialrechtliche Aspekte

	 16:30 h	� Ende der Veranstaltung

Donnerstag 27.08.
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
sehr geehrte Damen und Herren,

Als wir für diese Fachtagung Prof. Dr. Ralf Pieper als  
Referenten zum Thema „Aktuelle Rechtsprechung im betrieb
lichen Arbeits- und Gesundheitsschutz“ angefragt haben, war 
seine Antwort: „Das mache ich sehr gern und es gibt auch 
wirklich viel Neues zu berichten.“  
	 Das allein könnte schon ausreichen, um sich als Betriebs-
ratsmitglied zu dieser Tagung anzumelden. Natürlich gehen 
wir davon aus, dass auch die anderen Themen auf Ihr  
Interesse stoßen werden. 
	 Die jährliche Tagung steht dieses Mal nicht unter einem 
bestimmten Motto.  Vielmehr haben wir die Fragen zum 
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz, die uns immer 
wieder in den Seminaren gestellt werden, gesammelt und sie 
zu einem bunten Strauß zusammengestellt. Dabei spielte die 
Relevanz für die betriebliche Praxis die entscheidende Rolle.

Wir freuen uns auf eine spannende Tagung zu einem Thema, 
das uns wirklich am Herzen liegt:
Gesund arbeiten.

Bleiben Sie gesund.

Ihre 	 Ihre 
Dorothee Hildebrandt	 Sissi Ahle 
Geschäftsführerin 	 Bildungsreferentin 
Arbeit und Leben Bielefeld e. V.	 Arbeit und Leben Bielefeld e. V.


