
Tagungspauschale: 150,– b 
zzgl. 45,– b Verpflegung 

Tagungsort
Haus der Kirche
Markgrafenstraße 7
33602 Bielefeld

Hinweis für Betriebsratsmitglieder  
und Personalräte: 
Diese Tagung vermittelt Kenntnisse gem, $37,6 BetrVG  
und §46,6 BPersVG, die für Mitglieder in Betriebsräten  
und Personalräten erforderlich sind. Es besteht daher eine  
Freistellungs- und Kostenübernahmeverpflichtung  
des Arbeitgebers.

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. 
Dorothee Hildebrandt
Ravensberger Park 4 · 33607 Bielefeld
Fon 05 21 | 55 77 72-11
dh@aulbi.de 
www.aulbi.de

Mittwoch, 03.02.2016
Haus der Kirche, BielefeldBei Fragen zur Fachtagung bitte wenden an:

ver.di
Oliver Müller
Oelmühlenstr. 57 · 33604 Bielefeld
Fon 05 21 | 4 17 14-237 
oliver.mueller@verdi.de 
www.bielefeld.verdi.de

Anmeldeschluss ist der 13.01.2016 
Nach Eingang der Anmeldung versenden wir  
eine Bestätigung und rechtzeitig vor den Terminen  
weitere Informationen per E-Mail.
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Bielefelder Neujahrstagung

Aktuelles  
Arbeitsrecht

Für Betriebsräte  

und Personalräte

Ein Blick zurück auf das Jahr 2015  
Ein Blick nach vorn auf das Jahr 2016

Anmeldung

Ich melde mich zur Fachtagung

Bielefelder Neujahrstagung  
„Aktuelles Arbeitsrecht“  
am 03.02.2016
im Haus der Kirche, Bielefeld verbindlich an.

Name | Vorname:

Betrieb:

Betriebsanschrift ÿ PLZ | Ort:

Straße:

Telefon:

E-Mail:

 

Datum | Unterschrift:

Sie haben folgende 
Möglichkeiten zur Anmeldung:

per Fax: 	05  21 | 6 81 62
E-Mail:	 info@aulbi.de
Online:	 www.aulbi.de

Postanschrift:

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. 
Ravensberger Park 4
33607 Bielefeld



Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

das Jahr 2015 ist Vergangenheit, das Jahr 2016 stellt die  
betrieblichen Interessenvertretungen vor neue (rechtliche)  
Herausforderungen.

Mit dieser Neujahrstagung  möchten wir einige Anregungen 
geben, damit 2016 für Euch ein erfolgreiches, umsetzungs
starkes, effektives  Jahr im Sinne der Interessenvertretung  
für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird.

Um aus der Vergangenheit zu lernen und  für das  
nächste Jahr gerüstet zu sein, bieten wir in dieser Tagung  
komprimierte Informationen zu aktuell ausgewählten  
rechtlichen Themen im Rahmen der betrieblichen  
Mitbestimmung.   

Auf Basis dieser  Schwerpunktthemen möchten wir mit  
Euch in einen Diskussionsprozess über die Arbeit der betrieb
lichen Interessenvertretungen eintreten. 

Für ergänzende Mitbestimmungsfragen steht zudem 
unser Fachreferent zur Verfügung.

Mit kollegialen Grüßen,

ver.di	 Arbeit und Leben 
Bielefeld Paderborn	 Bielefeld e.V. DGB|VHS

˘	 Come together9:00

9:30

Martina Schu, Geschäftsführerin ver.di Bielefeld/Paderborn
Dorothee Hildebrandt, Geschäftsführerin Arbeit und Leben Bielefeld

˘	 Eröffnung und Begrüßung

Das BAG und das BetrVG

• �Schwerpunkte der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgericht 
zum BetrVG im Jahr 2015

• �Insbesondere: Neuigkeiten aus dem Bereich der Mitbestim-
mung in sozialen Angelegenheiten (§ 87 BetrVG) 

• Bedeutung für die Arbeit des Betriebsrats         

• Darstellung und Bewertung einzelner Entscheidungen

Fotolia.com/Woodapple Foto: ver.di

Joachim Wagner, Fachanwalt für Arbeitsrecht

 
Das Mindestlohngesetz 

• Wer profitiert vom gesetzlichen Mindestlohn

• Problemkreise und Ausnahmen

• Umsetzung und  Auswirkungen auf die betriebliche Praxis

• Rolle und Handlungsmöglichkeiten für die Interessenvertretung

• Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

Das Tarifeinheitsgesetz

Ein völlig unbrauchbares Gesetz - trotzdem nur ein Thema für GDL, 
Pilotenvereinigung Cockpit und Marburger Bund?

• �Politische Hintergründe und rechtliche Fragestellungen zum 
Tarifeinheitsgesetz

• �Umsetzung der Gesetzesänderung und Folgen für  
die betriebliche Praxis 

• �Rolle und Handlungsmöglichkeiten für  
die Interessenvertretungen

• Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

	 ˘    �Rechtsprechung in 2015 und deren  
Auswirkungen auf 2016	

9:45

˘    �Mittagessen13:00 

Martina Schu, Geschäftsführerin ver.di Bielefeld/Paderborn

˘	 Ausblick auf das ver.di Bildungsangebot 201615:30 

16:00   Ende der Veranstaltung

Aktuelles Arbeitsrecht   Mittwoch, 03.02.2016 Bielefelder  
Neujahrstagung

	 ˘    �1.  Diskussion der Themen vom Vormittag

	 ˘    �2.  �Diskussion und Austausch von  
Mitbestimmungsfragen	

14:00 


