
Fachtagung

Tagungspauschale 465,– b 
zzgl. 230,– b Hotelkosten inkl. Übernachtung 
bzw. 125,– b ohne Übernachtung  
Best Western Plus Hotel Ostertor, Bad Salzuflen 
www.bestwestern.de

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. DGB | VHS

Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 

fon: 0521 | 55 77 72-0 
fax: 0521 | 55 77 72-33 
e-mail: info@aulbi.de

www.aulbi.de

Bei Fragen zur Fachtagung  
wenden Sie sich bitte an: 
Sissi Ahle · Arbeit und Leben Bielefeld 
fon 05 21 | 55 77 72-16 · e-mail: si@aulbi.de 

Zuständigkeitsbereich des Landesarbeitsgerichts Hamm

Hinweis für Betriebsratsmitglieder, Personalräte  
und Schwerbehindertenvertretungen 
Diese Fachtagung vermittelt Kenntnisse gem. § 37,6 BetrVG,  
§ 46,6 BPersVG und gem. § 96,4 SGB IX, die für die Mitglieder  
in Betriebsräten, Personalräten bzw. Schwerbehinderten- 
vertretungen erforderlich sind. 

on top
Wissen

Fachtagungen bei  
Arbeit und Leben Bielefeld  
bedeuten:

Deshalb: Grundlagen- 
kenntnisse aus dem Bereich  
Arbeits- und Betriebs- 
verfassungsrecht sind  
wünschenswert.

Tagungsbeirat:  
Der Beirat berät Arbeit und Leben Bielefeld regelmäßig  
in aktuellen Fragen des Arbeitsrechts und unterstützt die  
Konzeption und Planung der Tagungen. Es handelt sich aus-
nahmslos um Experten, die mit der Praxis vertraut sind.

Thomas Schlingmann | Fachanwalt für Arbeits- und  
Sozialrecht, Bielefeld (Sprecher und Koordinator des Beirats) 
Peter Schmidt | Vorsitzender Richter, LAG Hamm 
Thomas Staude | Betriebsratsvorsitzender Siemens AG,  
Niederlassung Bielefeld  
Werner Ziemann | Vorsitzender Richter, LAG Hamm
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Minden

Mo 14. – Di 15.11. 2016 
Best Western Plus Hotel Ostertor, Bad Salzuflen

Für Betriebsräte, Personalräte und  
Schwerbehindertenvertretungen

Aktuelles Arbeitsrecht  
zwischen Rhein und Weser
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Bitte umgehende Anmeldung! 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie  
eine Bestätigung und rechtzeitig vor der Tagung  
weitere Informationen.

Anmeldung

Ich melde mich zur Fachtagung

Aktuelles Arbeitsrecht 
zwischen Rhein und Weser
vom 14. – 15. November 2016  
im Best Western Plus Hotel Ostertor, Bad Salzuflen  
verbindlich an.

Name | Vorname:

Betrieb:

Betriebsanschrift ÿ PLZ | Ort:

Straße:

Telefon:

E-Mail:

 

Datum | Unterschrift:

Sie haben folgende 
Möglichkeiten zur Anmeldung:

E-Mail:	 info@aulbi.de
Online:	 www.aulbi.de
per Fax: 	05  21 | 55 77 72-33

Postanschrift:

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. 
Ravensberger Park 4

33607 Bielefeld

Übernachtung: Vorabend-Anreise:
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Montag 14.11.

Dienstag 15.11.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
sehr geehrte Damen und Herren,

und schon wieder heißt es: Aktuelles Arbeitsrecht zwischen 
Rhein und Weser. Ohne zu sehr auf den Busch zu klopfen:  
Diese Fachtagung ist seit fast 10 Jahren ein echtes Highlight  
für all die Betriebsratsmitglieder, die ihr Grundlagenwissen  
auf hohem Niveau aktualisieren möchten. 

Ich selbst bin immer wieder erstaunt, wenn ich nach den  
Beratungen im Tagungsbeirat die endgültigen Themen auf  
den Tisch bekomme. So auch diesmal.

Werfen Sie einfach mal einen Blick auf die Einzelthemen  
in dem Beitrag zum Aktuellen Betriebsverfassungsrecht.

Und? Ist doch auf den ersten Metern schon spannend, oder? 
 
Dann lesen Sie weiter:  
• Fehler bei (vorläufigen) personellen Maßnahmen  
• Stellungnahme des BRs bei Änderungskündigung,  
• �Außerordentliche Kündigung wg. beharrlicher  

Nichtbefolgung einer Arbeitsaufforderung. 

Ich finde das ist alles nicht nur spannend,  
sondern auch wirklich wichtig für die BR-Arbeit.

Also, frühzeitiges Anmelden sichert die Plätze.  

  

Ihre 
Sissi Ahle 
Bildungsreferentin 
Arbeit und Leben Bielefeld e. V.

     ca.  
14:15		�  Typische Fehler des Betriebsrats bei (vorläufigen) 

personellen Einzelmaßnahmen

	 ˘	 Dr. Michael Müntefering 
Vorsitzender Richter,ArbG Herford 

		  Die Beteiligung des Betriebsrats bei Einstellung, Verset-
zung und Ein- und Umgruppierung ist eines der wichtig-
sten Mitbestimmungsrechte. Dennoch „verheddern“ sich 
viele Betriebsräte immer wieder in den komplizierten 
Verfahrensregeln. Der Referent stellt die neueste Recht-
sprechung vor und gibt Tipps zur Vermeidung der typi-
schen Fehler.

	 	 Im Einzelnen behandelt werden u. a.:

	 ˘	 Beteiligung des BR im Bewerbungsverfahren
	 ˘	 Diskriminierungsfreie Bewerberauswahl
	 ˘	 Anfordern weiterer Informationen
	 ˘	 das Fristensystem
	 ˘	 das Zustimmungsverweigerungsschreiben
	 ˘	 die vorläufige Durchführung der Maßnahme
	 ˘	 das Beschlussverfahren zur Aufhebung der Maßnahme 

    ca.  

17:00		  Ende des ersten Veranstaltungstages 

 
    ca. 
18:00		  Abendessen 
		  anschl. Abendprogramm

09:00		  Aktuellste Rechtsprechung im Arbeitsrecht 
	   ˘	 Werner Ziemann 

Vorsitzender Richter, LAG Hamm 

		  Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen  
des LAG Hamm und des BAG in den vergangenen  
Monaten, u.a.:

	    ˘	 Änderungskündigung – Wann liegt eine abschließende 
Stellungnahme des Betriebsrats vor?

		  (BAG vom 25.05.2016, Az. 2 AZR 345/15)

09:30	 	 Eröffnung und Begrüßung

	   ˘	 Dorothee Hildebrandt 
Geschäftsführerin Arbeit und Leben Bielefeld 
 

 

09:45		�  Aktuellste Rechtsprechung im  
Betriebsverfassungsrecht

	   ˘	 Dr. Franz Müller 
Vorsitzender Richter, LAG Hamm

		  Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen  
des LAG Hamm und des BAG, in den vergangenen  
Monaten, u.a.:

	   ˘	 Separater Internet- und Telefonanschluss  
für den Betriebsrat  
(BAG vom 20.04.2016, Az. 7 ABR 50/14)

	    ˘	 Umfang des Mitbestimmungsrechts  
des Betriebsrats beim betrieblichen  
Eingliederungsmanagement   
(BAG vom 22.03.2016, Az. 1 ABR 14/14)

	   ˘	 Grobe Amtspflichtverletzung eines  
Betriebsratsmitglieds wegen der Benachteiligung  
eines Arbeitnehmers wegen dessen Gewerkschafts
zugehörigkeit 
(LAG Hamm vom 20.05.2016, Az. 13 TaBV 74/15)

	   ˘	 Kein Anspruch des Betriebsrats auf Entfernung  
eines Geschäftsführers nach § 104 BetrVG

		  (LAG Hamm vom 02.08.2016, Az. 7 TaBV 11/16)

	 	 Die weitere Auswahl erfolgt quasi bis einen Tag vor der 
Tagung, so dass wir an dieser Stelle die Einzelthemen 
nicht aufführen. Sie werden kurz vor der Tagung unter 
www.aulbi.de veröffentlicht. 

13:00		  Mittagessen

	 ˘	 Anhörung des Betriebsrats zu einem alternativen  
Kündigungssachverhalt möglich?

		  (BAG vom 17.03.2016, Az. 2 AZR 182/15)

►	 ˘	 Außerordentliche Kündigung wegen beharrlicher Nicht-
befolgung einer Arbeitsaufforderung – wichtiger Grund?

		  (BAG vom 19.01.2016, Az. 2 AZR 449/15)	

►►	 ˘	 	Unbillige Direktionsrechtsausübung 
		  (LAG Hamm vom 17.03.2016, Az. 17 Sa 1660/15, 

LAG Düsseldorf vom 06.04.2016, Az. 12 Sa 1153/15)	

►	 ˘	 Sachgrund für Befristung: Personelle Kontinuität  
der Betriebsratstätigkeit?

		  (BAG vom 20.01.2016, Az. 7 AZR 340/14)

 
13:00		  Mittagessen 
 

 

14:00		  Fragestunde für Betriebsräte
	 ˘	 Thomas Schlingmann
		  Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht, Bielefeld

	 ˘	 Peter Schmidt
		  Vorsitzender Richter, LAG Hamm

	 ˘	 Werner Ziemann
		  Vorsitzender Richter, LAG Hamm

	 	

		  Im Rahmen dieser Fachtagung gibt es für Sie die  
Gelegenheit Ihre ganz spezifischen betrieblichen Fragen 
zu stellen und kompetente Antworten zu erhalten.  
Nachdem Sie sich angemeldet haben, bekommen Sie  
von uns einen Fragebogen, auf dem Sie uns Ihre Fragen 
im Vorfeld der Tagung mitteilen können. 
Für uns ist es sehr hilfreich Ihre Fragen vor der Tagung  
zu bekommen, da so eine fundierte Bearbeitung durch 
die Referenten sichergestellt ist. Selbstverständlich  
können Sie auch spontan vor Ort Ihre Fragen stellen. 

    ca. 

16:30		  Ende der Veranstaltung


