
Arbeits- und  
Gesundheitsschutz 
Neueste Rechtsprechung  
und aktuelle Themen

Fachtagung

Für Betriebsräte, Personalräte und  
Schwerbehindertenvertretungen

Mo 29. – Di 30.08.2016
Park Inn Hotel, Bielefeld
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Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. DGB | VHS
Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 
fon: 0521 | 55 77 72-0 
fax: 0521 | 55 77 72-33 
e-mail: info@aulbi.de
www.aulbi.de

Fachtagungen bei  
Arbeit und Leben Bielefeld  
bedeuten:

Deshalb: Grundlagen- 
kenntnisse aus dem Bereich  
Arbeits- und Betriebs- 
verfassungsrecht sind  
wünschenswert.

on top
Wissen

on top
Wissen

Tagungspauschale 465,– Euro
zzgl. 250,– Euro Hotelkosten inkl. Übernachtung  
bzw. 135,– Euro ohne Übernachtung.
Park Inn Bielefeld
www.park.inn-bielefeld.de 
 

Bitte umgehende Anmeldung! 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie  
eine Bestätigung und rechtzeitig vor der Tagung  
weitere Informationen. 

 
Hinweis für Betriebsratsmitglieder, Personalräte  
und Schwerbehindertenvertretungen 
Diese Fachtagung vermittelt Kenntnisse gem. § 37,6 BetrVG,  
§ 46,6 BPersVG und gem. § 96,4 SGB IX, die für die Mitglieder  
in Betriebsräten, Personalräten bzw. Schwerbehinderten- 
vertretungen erforderlich sind. 

Anmeldung

Ich melde mich zur Fachtagung

Arbeits- und Gesundheitsschutz 
Neueste Rechtsprechung und aktuelle Themen
vom 29. – 30. August 2016  
im Park Inn Bielefeld verbindlich an.

Name | Vorname:

Betrieb:

Betriebsanschrift ÿ PLZ | Ort:

Straße:

Telefon:

E-Mail:

 

Datum | Unterschrift:

Sie haben folgende 
Möglichkeiten zur Anmeldung:

per Fax:  05  21 | 55 77 72 – 33
E-Mail: info@aulbi.de
Online: www.aulbi.de

Postanschrift:

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V.
Ravensberger Park 4

33607 Bielefeld

Übernachtung: 

   ja           nein

Vorabend-Anreise:

    ja            nein

Bei Fragen zur Fachtagung  
wenden Sie sich bitte an:  
Sissi Ahle 
Arbeit und Leben  
Bielefeld e. V. DGB | VHS 
fon: 05 21 | 55 77 72-16 
e-mail: si@aulbi.de 



 09:30 Begrüßung, Einführung in die Tagung 

                    ˘ Sissi Ahle 
Bildungsreferentin 
Arbeit und Leben Bielefeld e.V.

  9:45 Aktuelle Rechtsprechung im Arbeits- und 
Gesundheitsschutz

                  ˘ Prof. Dr. Ralf Pieper 
Herausgeber des Kommentars  
zum Arbeitsschutzgesetz

  12:30 Mittagessen

  13:30 Menschengerechte Gestaltung der Arbeit  
am Beispiel der Verwendung von Arbeitsmitteln 
(Betriebssicherheitsverordnung 2015)

                  ˘ Prof. Dr. Ralf Pieper 
Herausgeber des Kommentars  
zum Arbeitsschutzgesetz

  15:00 Kaffeepause

  15:15 Betriebliches Gesundheitsmanagement – 
Über was reden wir und wie können wir es 
umsetzen?

                  ˘ Dr. Mechthild Echterhoff 
AOK – Regionaldirektion Gütersloh,  
Betriebliche Gesundheitsförderung

  17:00 h  Ende des ersten Veranstaltungstages

Montag 29.08.

 09:00  Leistungsverdichtung messen – aber wie?
  Analyse und Gestaltungsmöglichkeiten im  

Rahmen betrieblicher Umstrukturierungen

                    ˘ Eva von Buch  
TBS NRW

 10:45  Kaffeepause

 11:00  Krankenrückkehrgespräche  
und Fehlzeiten Management

                    ˘ N.N. 

 12:30 h Mittagessen

  13:30 h Gesundheitszirkel im Betrieb –
  Arbeitsplatznahe Gesprächskreise:  

Erfahrungs- und Veränderungswissen der 
Beschäftigten erfassen und berücksichtigen

                    ˘ Dr. Sabine Meier 
health@work, Bielefeld

 15:00 h Kaffeepause

 15:15 h Fortsetzung: Gesundheitszirkel im Betrieb

  16:30 h  Ende der Veranstaltung

                    ˘ Moderation der Tagung: 
Sissi Ahle und Jörg Pielemeier 
Arbeit und Leben Bielefeld e.V.

Dienstag 30.08.
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
sehr geehrte Damen und Herren,

Sie engagieren sich im Betrieb im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz? Sie haben bereits Grundkenntnisse in diesem 
Bereich? Sie wollen wissen, wie sich die Rechtsprechung dazu 
verändert hat bzw. entwickelt? Sie wollen nicht nur über die 
Folgen von Krankheit im Betrieb sprechen, sondern voraus-
schauend und  präventiv denken und handeln? 
Dann ist das Angebot unserer diesjährigen Arbeits- und 
Gesundheitsschutz-Tagung bestimmt etwas für Sie. 
 Wieder gibt es eine Mischung aus praktischen, unmittelbar 
im Betrieb umsetzbaren Handlungshilfen und der Betrach-
tung neuer Entwicklungen im Arbeitsleben und ihrer Auswir-
kungen auf die Gesundheit der Beschäftigten. 
 Ein Beispiel: Wir sprechen über die Veränderungen der 
Arbeitszeitgestaltung unter den Bedingungen von Arbeit 
4.0 und den damit einhergehenden Herausforderungen für 
betriebliche Regelungen, genauso wie   über die menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeit am Beispiel der Verwendung von 
Arbeitsmitteln gem. der Betriebssicherheitsverordnung 2015. 
Getreu dem Motto:  „Keine Arbeit ohne Arbeitsmittel „.
 Nutzen Sie die Chance zu aktueller Information und für 
Ideen für die Gesundheit im Betrieb.

Wir freuen uns auf Sie.

Ihre  Ihre 
Dorothee Hildebrandt Sissi Ahle 

Geschäftsführerin  Bildungsreferentin 
Arbeit und Leben Bielefeld e. V. Arbeit und Leben Bielefeld e. V.


