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International: Der Bielefelder Verein Arbeit und Leben unterstiitzt die gewerkschaftliche
Kooperation in der europalschen Luft- und Raumfahrtindustrie

Von Patrick Schliitter

B Madrid. Die Luft- und
Raumfahrtbrancheisteinesder
Aushingeschilder der euro-
piischen Wirtschaft, Airbus,
Rolls Royce oder Safrar sind
Global Player mit Stammsitz
in Europa. Mit ihren Zuliefe-
rern zihlt die Branche an die
450.000 Beschiftigte. Doch
auch diese Vorzeigeindustrie
leidet unter dem demografi-
schen Wandel und dem Fach-
kriftemangel.

Die Bielefelder Gisbert
Brenneke und Klaus Gutbrod
vom Verein ,Arbeit und Le-
ben® sind seit Jahren als Mitt-
ler europdischer Gewerk-
schaften, Betriebsrite, Politi-
ker und Arbeitgeber unter-
wegs. Im- auf zwei Jahre an-
gelegten ,,Air Projekt Change“
wollen sie mit regionalen Ak-
tivititen die Gewerkschafts-
vertreter der Luft- und Raum-
fahrtbranche * zu gemeinsa-
mem Handeln anregen:.

In einer europaweiten Um-
frage haben sie ,Demografie,
Personalarbeit und Fachkrif-
tesicherung™ untersucht.
Wolfgang Anlauft von der Ge-
sellschaft fiir Personal- und
Organisationsentwicklung
skizziert beim europiischen
Workshop in Madrid die Er-
gebnisse: ,Die Engpisse bei der
Rekrutierung  von  Nach-
wuchskriften werden grofier,
der Qualifizierungsbedarf
wichst und es gibt eine schlei-
chende Arbeitsplatzinderung
fiir Altere.“ Oft wiirden aus-
schliefflich Jiingere an moder-
ne Arbeitsplitze gesetzt, es ge-
be keinen Wissenstransfer
zwischen Alt und Jung.

Die Beschiftigung in der
Luft- und Raumfahrtindustrie
entwickle' sich' regional sehr
unterschiedlich, sagt Gisbert
Brenneke. Wiahrend im Nor-
den Europas der Fachkrifte-
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auch um den Airbus-Betriebsrat.
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mangel deutlich zunehme,
selen in Stideuropa viele Ar-
beitsplitze weggefallen. ,,Qua-
lifizierte Arbeit ist weniger ge-

" worden, dies betrifft insbeson-

dere die Jiingeren.” Das be-
stitigt der spanische General-
sekretir der Confederacion
Sindical de Comisiones Obre-
ras, Augustin Martin Marti-
nez; ,Bei 5 Millionen Arbeits-
losen und 55-prozentiger Ju-
gendarbeitslosigkeit fehlen die
Arbeitsplitze in den Schliis-
selindustrien. Die Gewerk-
schaftsrechte werden immer
stirker ausgehebelt. Deshalb
brauchen wir die europiische
Gewetkschaftsbewegung.

Dass die Arbeitnehmerver-
tretungen auf europdischer
Ebene auf sich allein gestellt
sind, weif? der Bielefelder Klaus
Gutbrod. ,Wir brauchen ei-
nen echten Sozialdialog in Bu-
ropa. Notig sind malige-
schneiderte Modelle, mit de-
nen wir auf unterschiedliche
Probleme in den Lindern re-
agieren.“ Gutbrod und Brenn-
eke setzen deshalb auf kon-
krete Projekte der Betriebsrite
und der nationalen Gewerk-
schaften. In Madrid tiberzeug-
ten die beiden die Arbeitneh-
mervertreter aus der Luft- und
Raumfahrtindustrie mit kon-
kreten Vorschligen.

Die Italiener wollen Wis-
senstransfermodelle zwischen
Alt und Jung entwickeln, die
Schweden planen ein lokales
Abkommen fiir einen verbes-
serten Berufseinstieg junger
Menschen, die Polen fordern
ein nationales, tiberbetriebli-
ches Abkommen zur Verbes-
serung von Qualifikation und
Kompetenz. Und bei Airbus in
Bremen entwickelt die Ar-
beitsgruppe eine Kommuni-
kationskampagne, damit- der
Erfahrungsschatz im Unter-
nehmen wahrgenommen wird.
So profitieren Alt und Jung.




