Anmeldung

Sie haben folgende

Méglichkeiten zur Anmeldung:
Postanschrift:

Arbeit und Leben
Bielefeld e.V. DGB/VHS

Ravensberger Park 4
33607 Bielefeld

per Fax: 0521 | 557772-33
E-Mail: info@aulbi.de
Online: www.aulbi.de

Ich melde mich zur

Fachtagung Montage
Handlungshilfen fiir Interessenvertretungen
vom Mo. 04.— Mi. 06.12.2017

im Mercure Hotel Dortmund Centrum verbindlich an.

Name | Vorname:

Betrieb:

Betriebsanschrift » PLZ | Ort:

StraRe:

Telefon Betrieb:

E-Mail:

Privatanschrift » PLZ | Ort:

StraRe:

optional Telefon privat:

Datum | Unterschrift:

Ubernachtung: Vorabend-Anreise:
ja nein ja nein

Tagungsort

Mercure Hotel Dortmund Centrum
Olpe 2 - 44135 Dortmund
www.mercure-dortmund-centrum.de

Tagungspauschale 625,- €
zzgl. 530,— € fiir Unterkunft und Verpflegung
zzgl. 109,~ € bei Vorabendanreise

fiir Unterkunft und Verpflegung

Bei Fragen zur Fachtagung bitte wenden an:

Arbeit und Leben Bielefeld e.V.
Dorothee Hildebrandt

Ravensberger Park 4 - 33607 Bielefeld
Fon 0521|557772-11

dh@aulbi.de

www.aulbi.de

Titelbild: Werner Bachmeier

FACHTAGUNG

Montage

Dienstreisen, Montagen
und Inbetriebnahmen in In- und Ausland
Handlungshilfen fiir Interessenvertretungen
trVG
v Betriebsrate gem. § 37,6 B

d Schwerbehindertenvertretungen
. gem. §96,4 SGB IX

-

Mo 4.-Mi6.12.2017/

Mercure Hotel Dortmund Centrum

Arbeit und Leben
Bielefeld e.V. DGB | VHS



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Dienstreisen und Arbeitseinsatze auRerhalb des Betriebes,
insbesondere bei Montagen oder Inbetriebnahmen, gehéren
fir viele Beschaftigte zum Arbeitsalltag. Entsprechende
Anordnungen, die nicht per se der Mitbestimmung des Betriebs-
rats unterliegen, trifft der Arbeitgeber liber sein Weisungsrecht.
Flexibilitat ist das Zauberwort.

Viele rechtliche Fragen im Zusammenhang mit externen
Arbeitseinsdtzen und Dienstreisen sind schwierig zu beant-
worten. Z. B: Gilt die Reisezeit als Arbeitszeit oder ist das
Freizeit? Gilt eigentlich das deutsche Arbeitszeitgesetz im
Ausland? Oft besteht bei diesem Problemkreis Unsicherheit,
was uberhaupt gesetzlich oder tariflich geregelt ist und wie
weit die betriebliche Mitbestimmung reicht.

Mit unserer 4. Fachtagung zum Thema Montage und Mon-
tagebedingungen wollen wir Anregungen und Hilfestellungen
geben, diese Fragen zu klaren mit dem Ziel, die Liicken gesetz-
licher Regelungen zu erkennen und durch eine Betriebs-
vereinbarung zu schlieBen.

In den Foren werden wir zu den jeweiligen thematischen
Schwerpunkten gemeinsam konkrete Muster-Betriebsverein-
barungen erarbeiten, aus denen lhr dann leicht eine auf Euren

Betrieb, passende” Regelung ableiten konnt.

Auf dem Hintergrund der vorangegangenen Fachtagungen
sind wir sicher, mit diesem Angebot Eure Bedarfe anzusprechen.
Wir freuen uns, dass wir als Experten und Fachreferenten
Dr. Guido Jansen, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Hamm, und Christian Vollrath, Direktor des Arbeitsgerichts

Bochum, gewinnen konnten.

Wir freuen uns auf Euch!

Klaus Gutbrod
Bildungsreferent

Dorothee Hildebrandt
Geschaftsfiihrerin

Montag, 4. Dezember

12:00 » Anreise und Mittagessen

13:00 » Er6ffnung, BegriiRung, Uberblick
Borothee Hildebrandt, Klaus Gutbrod Arbeit und Leben Bielefeld eV.

13:30 » Einfiihrungsreferat: Dienstreisen,
Entsendungen, ,,Montage“ — Rechtliche Rahmenbedingun-
gen und Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats

Dr. Guido Jansen Vorsitzender Richter, LAG Hamm
Christian Vollrath Direktor des Arbeitsgerichts Bochum

15:00 » Kaffeepause

15:30 - 18:00 » Informationen und Entwicklung
von Muster-Betriebsvereinbarungen in alternativen
Foren zu den Themen:

Forum A — Reisezeit

- Erfassung der Reisezeiten

« Arbeitszeit und Reisezeit im Auslandseinsatz
« Reisezeiten als Ruhezeiten?
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Forum B - Einsatzdauer/Einsatzhaufigkeit
- Vertragliche Regelungen fiir Einsdtze im Ausland und Inland
- Grenzen des Weisungsrechts

18:30 » Abendessen und Erfahrungsaustausch

Dienstag, 5. Dezember

9:00 » Uberblick iber den Tag

9:30 - 12:30 » Informationen und Entwicklung
von Muster-Betriebsvereinbarungen in alternativen
Foren zu den Themen:

Forum C - Betriebliche Reisekostenrichtlinien
« Rechtliche Rahmenbedingungen fiir die Erstattung der Reisekosten
« Mitbestimmung des Betriebsrats bei Reisekostenrichtlinien

OUBT ittt et b e bbb n

Forum D - Arbeitsbedingungen im Auslandseinsatz -
Geltung deutscher Rechtsregeln

« Geltung des Arbeitszeitgesetzes

- Geltung des deutschen Sozialrechts

- Geltung des BetrVG

12:30 » Mittagspause

14:00 » Informationen und Entwicklung
von Muster-Betriebsvereinbarungen zum Thema:

Forum E - Pflicht zur Dienstreise
- arbeitsvertragliche Regelungen

- tarifliche Regelungen

« Haftung

« Urlaub

« Bonusmeilen

15:30 » Kaffeepause

16:00 » Vorstellung der Arbeitsergebnisse
aus den Foren A bis D

17:30 - 18:00 » Zusammenfassung
der wichtigsten Erkenntnisse

18:30 » Monteure on Tour
Abendessen und Erfahrungsaustausch

Dienstag, 6. Dezember

9:30 » Besuch der DASA
standige bildungsaktive Arbeitswelt Ausstellung der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

DASA Dortmund: Auf Augenhéhe mit dem Roboter

12:00 » Mittagessen und Abreise



