
Aktuelles 
Arbeitsrecht  
zwischen Rhein 
und Weser

Fachtagung

on top
Wissen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren, 

Wir laden Sie und Euch herzlich ein zu  
unserer ersten arbeitsrechtlichen Fachtagung 
nach den diesjährigen Betriebsratswahlen.

Diese Fachtagung beschäftigt sich neben 
aktuellen Rechtsprechungen zu Mitbestim-
mungsfragen und individualrechtlichen 
Themen in einem besonderen Schwerpunkt 
mit der Arbeitszeitflexibilisierung. Was ist 
heute schon möglich, um Arbeitszeit und 
persönliche Bedürfnisse besser in Einklang 
zu bringen? Und welche Pläne hat die neue 
Bundesregierung zum Thema? Ein Stichwort 
dabei: Rückkehrrecht in Vollzeit für Teilzeit- 
beschäftigte. 

 

Aus berufenem Munde unserer Experten und 
in verständlicher Form werden in der Tagung 
arbeits- und betriebsverfassungsrechtliche 
Kenntnisse aktualisiert. Dabei soll es wie 
immer nicht nur um abstrakte Theorie gehen, 
sondern um Wissensvermittlung mit konkreten 
Bezügen zur täglichen betrieblichen Praxis. 

Und natürlich gibt es weiterhin die traditionelle 
Fragestunde für Ihre / Eure Themen. Hier 
werden Fragen, die entweder vorher schriftlich 
oder noch während Tagung eingereicht wurden, 
direkt vor Ort von unseren kompetenten 
Referenten beantwortet.

Mit einem soliden Grundwissen sind Sie / bist 
Du gleich zu Beginn der neuen Amtsperiode 
richtig auf unserer Fachtagung zum aktuellen 
Arbeitsrecht zwischen Rhein und Weser. 

Wir freuen uns darauf, Sie / Dich im Juni auf 
unserer Tagung zu begrüßen!

Tagungsbeirat:  
Der Beirat berät Arbeit und Leben Bielefeld  
regelmäßig in aktuellen Fragen des Arbeitsrechts und  
unterstützt die Konzeption und Planung der Tagungen.  
Es handelt sich ausnahmslos um Experten, die mit der Praxis  
vertraut sind.

Thomas Schlingmann · Fachanwalt für Arbeits- und  
Sozialrecht, Bielefeld (Sprecher und Koordinator des Beirats)

Peter Schmidt · Vorsitzender Richter, LAG Hamm

Thomas Staude · Betriebsratsvorsitzender Siemens AG,  
Niederlassung Bielefeld 

Werner Ziemann · ehem. Vorsitzender Richter, LAG Hamm, Rechtsanwalt
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Arbeit und Leben  
Bielefeld bedeuten:

Grundlagenkenntnisse aus dem 
Bereich Arbeits- und Betriebs- 
verfassungsrecht sind wünschenswert.

Anmeldung

Ich melde mich zur Fachtagung Aktuelles Arbeitsrecht zwischen Rhein und Weser  
am 11. – 12. Juni 2018 im Lind Hotel, Rietberg, verbindlich an:

Name | Vorname:

Betrieb:	

Betriebsanschrift PLZ | Ort:	

Telefon:

E-Mail:

Unterschrift:

Voranreise  
am 10.06.

Übernachtung 
11./12.06.

Tagesgast: Teilnahme
am Abendessen

11.–12.06.2018 · Mo 09:30 – Di 16:30 Uhr

Tagungsort: 
Lind Hotel, Rietberg 
Am Nordtor 1 · 33397 Rietberg
www.lind-hotel.de
Tagungspauschale 495.– € zzgl.  
282,– € Hotelkosten mit Übernachtung, 

Seminar-Nr.: 18ABS-017

E-Mail:	 info@aulbi.de
Online:	 www.aulbi.de

Möglichkeiten  
zur Anmeldung:

Fax: 
05  21 | 55 77 72-33

Postweg: Arbeit und Leben Bielefeld e.V.
Ravensberger Park 4 · 33607 Bielefeld

Bei Fragen zur Fachtagung wenden Sie sich bitte an: 
Heinz Deppermann · Arbeit und Leben Bielefeld 
fon 05 21 | 55 77 72-16 · e-mail: hd@aulbi.de

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. DGB | VHS

Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 

fon: 0521 | 55 77 72-0 
fax: 0521 | 55 77 72-33

e-mail: info@aulbi.de
www.aulbi.de

Dorothee Hildebrandt 
Geschäftsführerin
Arbeit und Leben  
Bielefeld e. V.

Foto: Matej Kastelic

Mo 11. – Di 12.06.2018 
Lind Hotel, Rietberg 
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 O9:3O  		 Eröffnung und Begrüßung 

Dorothee Hildebrandt 
Geschäftsführerin Arbeit und Leben Bielefeld

 O9:45 		 Aktuellste Rechtsprechung  
		  im Betriebsverfassungsrecht

Dr. Franz Müller 
Vorsitzender Richter, LAG Hamm	

Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen des LAG 
Hamm und des BAG in den vergangenen Monaten, u. a.:

	 3	 Außerordentliche Kündigung eines Betriebsrats-/ 
Wahlvorstandsmitglied 
(BAG vom 16.11.2017, Az. 2 AZR 14/17)

	 3	 Mitbestimmungsrecht bei der Einteilung einzelner/ 
neuer Arbeitnehmer in Dienstpläne 
(BAG vom 22.08.2017, Az. 1 ABR 4/16)

	 3	 Mitbestimmungsrecht bei der Abgeltung von Überstunden 
(BAG vom 22.08.2017, Az. 1 ABR 24/16)

	 3	 Einsichtsrecht des örtlichen Betriebsrats in  
unternehmensweite Bruttoentgeltlisten 
(BAG vom 26.09.2017, Az. 1 ABR 27/16) 

Um höchste Aktualität zu gewährleisten, erfolgt die 
weitere Themenauswahl bis einen Tag vor der Tagung.  
Die Themen werden dann kurz vor der Tagung unter  
www.aulbi.de veröffentlicht.

 13:OO 		 Mittagessen

 O9:OO  		 Aktuellste Rechtsprechung  
		  im Arbeitsrecht

Werner Ziemann 
ehem. Vorsitzender Richter, LAG Hamm 
Rechtsanwalt, Bielefeld

Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen des LAG 
Hamm und des BAG in den vergangenen Monaten, u. a.:

	 3	 Arbeitgeberweisung: Wechsel von Dauernachtschicht  
in Wechselschicht 
(BAG vom 18.10.2017, 10 AZR 47/17)

	 3	 Anspruch auf Verlängerung der Arbeitszeit nach § 9 TzBfG 
(BAG vom 18.07.2017, 9 AZR 259/16)

	 3	 Verwertung von Kenntnissen aus dem betrieblichen 
Eingliederungsmanagement (bEM) 
(BAG vom 29.06.2017, 2 AZR 47/16)

	 3	 Rücksichtnahmepflichten des Arbeitgebers bzgl.  
gesundheitlicher Einschränkungen/Behinderungen 
(BAG vom 28.06.2017, Az. 5 AZR 263/16)

 13:OO  		Mittagessen

Dienstag 12. Juni

 14:OO  		Fragestunde für Betriebsräte

Thomas Schlingmann 
Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht, Bielefeld

Peter Schmidt 
Vorsitzender Richter, LAG Hamm

Werner Ziemann  
ehem. Vorsitzender Richter, LAG Hamm 
Rechtsanwalt, Bielefeld

Im Rahmen dieser Fachtagung gibt es für Sie die  
Gelegenheit, Ihre ganz spezifischen betrieblichen Fragen  
zu stellen und kompetent beantwortet zu bekommen. 

Nachdem Sie sich angemeldet haben, bekommen Sie von 
uns einen Fragebogen, auf dem Sie uns Ihre Fragen im 
Vorfeld der Tagung mitteilen können. 
So ist eine fundierte Bearbeitung durch die Referenten 
sichergestellt.

Selbstverständlich können Sie auch spontan vor  
Ort Ihre Fragen stellen.

 16:3O 		  Ende der Veranstaltung

 
Freistellung:  
Diese Tagung ist für alle Betriebsratsmitglieder gem. § 37,6 BetrVG 
bzw. Personalratsmitglieder gem. § 46,6 BPersVG/LPVG-NRW bzw. 
Schwerbehindertenvertretungen gem. §96,4 SGB IV erforderlich.

Montag 11. Juni

 14:15 		 Arbeitnehmerorientierte  
		  Arbeitszeitflexibilisierung 

Dr. Michael Müntefering 
Richter am Arbeitsgericht Paderborn

Alle Umfragen belegen: Für Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer wird die Möglichkeit, den Umfang und die 
Lage der Arbeitszeit an ihre individuellen Bedürfnisse 
anzupassen, immer wichtiger. Der Koalitionsvertrag der 
neuen Bundesregierung trägt diesem Bedürfnis durch das 
Recht auf die Rückkehr zur Vollzeit für Teilzeitbeschäftigte 
Rechnung. Der Referent stellt die beabsichtigten Neu
regelungen, und auch die schon bestehenden Möglichkeiten 
zur Arbeitszeitflexibilisierung durch Arbeitnehmerinnen  
sund Arbeitnehmer vor.

Im Einzelnen werden behandelt:

	 3	 Der Anspruch auf Teilzeit

	 3	 Das neue Rückkehrrecht zur Vollzeit

	 3	 Die Pflegezeit

	 3	 Die Familienpflegezeit

	 3	 Die Inanspruchnahme von Guthaben aus (Lebens)
Arbeitszeitkonten

	 3	 Gestaltungsmöglichkeiten für Betriebsräte

 17:OO 		 Ende des ersten Veranstaltungstages

 17:3O 		 Abendessen / Abendprogramm 


