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Liebe Kolleg*innen,

ich freue mich, dass ich ab diesem Jahr die Arbeitsrechts tagungen von 
Dorothee Hildebrandt übernehmen darf. Dorothee hatte ihren Wechsel in den 
Ruhestand ab April im November ‘24 angekündigt.

Jetzt freue ich mich sehr, gemeinsam mit unseren juristischen Expert*innen 
Euch über die aktuellen Gesetzes änderungen, Rechtsprechungen und 
Entwicklungen im Arbeitsrecht und Betriebsverfassungsrecht zu informieren 
und Euch darin zu unterstützen, die Arbeit als betriebliche Interessen
vertretung bestmöglich ausüben zu können.

Als „Spezialthema“ geht es diesmal um die Mitbestimmung in der Trans 
formation. Betriebsräte haben die Aufgabe, die betriebliche Transformation 
mit dem Ziel der Standort oder Arbeitsplatzsicherung zu gestalten,  
hierbei gilt es, den rechtlichen Rahmenbedingungen gerecht zu werden und 
die eigene Rolle als Akteur in der Transformation zwischen Schutz und 
Gestaltung zu definieren.

Tagungsbeirat:  
Der Beirat berät Arbeit und Leben Bielefeld  
regelmäßig in aktu ellen Fragen des Arbeitsrechts und  
unterstützt die Konzeption und Planung der Tagungen. 
Es handelt sich ausnahmslos um Expert*innen, die mit 
der Praxis vertraut sind.

Katrin Hinney · Betriebsratsmitglied der Stadtwerke Bielefeld

Thomas Schlingmann · Fachanwalt für Arbeits- und  
Sozialrecht, Bielefeld (Sprecher und Koordinator des Beirats)

Franziska Szagun · Vorsitzende Richterin am Arbeitsgericht Bielefeld

Werner Ziemann · Vorsitzender Richter, LAG Hamm a.D., Rechtsanwalt

Fachtagungen bei  
Arbeit und Leben  
Bielefeld bedeuten:

Grundlagenkenntnisse aus dem  
Bereich Arbeits und Betriebs 
verfassungsrecht sind wünschenswert.

Anmeldung

Ich melde mich zur Fachtagung Aktuelles Arbeitsrecht zwischen Rhein und Weser 
am 19. – 20. Mai 2025 im Lind Hotel, Rietberg, verbindlich an:

Name | Vorname:

Betrieb: 

Betriebsanschrift PLZ, Ort:

Telefon:

EMail:

Unterschrift:

Voranreise  
am 18.05.

Übernachtung 
19./20.05 Tagesgast

Tagesgast mit Teilnahme 
am Abendessen

19.–20.05.2025 · Mo 09:30 – Di 16:30 Uhr

Tagungsort: 
Lind Hotel Rietberg 
Am Nordtor 1 
33397 Rietberg 
www.lindhotel.de 

Tagungspauschale 620,– € zzgl.  
440,– € Hotelkosten mit Übernachtung, 
bzw. 255,– € Tagesgast 
bzw. 310,– € Tagesgast mit Abendessen 

SeminarNr.: 25ABR001

EMail: info@aulbi.de
Online: www.aulbi.de

Möglichkeiten  
zur Anmeldung:

Postweg: Arbeit und Leben Bielefeld 
Ravensberger Park 4 · 33607 Bielefeld

Bei Fragen zur Fachtagung wenden 
Sie sich bitte an: Gaby Tegeder 
Arbeit und Leben Bielefeld 
fon 0521 | 55 77 72-18 
tegeder@arbeitundleben.nrw

Arbeit und Leben 
Bielefeld

Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 

fon: 0521 | 55 77 72-0 email: info@aulbi.de
www.aulbi.de

Gaby Tegeder 
Bildungsreferentin 
Arbeit und Leben  
Bielefeld e. V.

contrastwerkstatt · stock.adobe.com

Mo 19. – Di 20.05.2025 
Lind Hotel, Rietberg

BIELEFELD

Wir freuen uns sehr auf zwei spannende, 
informative Tage, auf intensive Diskussionen 
und anregenden Austausch.
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 O9:3O  	 	 Eröffnung	und	Begrüßung	

Eröffnung und Begrüßung durch Holger Wiewel, 
Geschäftsführer Arbeit und Leben Bielefeld und  
Gaby Tegeder, Arbeit und Leben Bielefeld 

 O9:45 	 	 	Aktuelle	Rechtsprechung	im	
Betriebsverfassungsrecht

Wilhelm Mestwerdt 
Präsident des LAG Niedersachsen

Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen 
der Landesarbeitsgerichte und des BAG in den 
vergangenen Monaten, u. a.:

 Mitbestimmung bei Head-Set-Nutzung
(BAG v. 16.07.24, Az. 1 ABR 16/23)

 Mitbestimmung bei Eingruppierung
(BAG v. 16.07.24, Az. 1 ABR 25/23)

 Mitbestimmung bei „freiwilliger“ Versetzung
Zustimmungsverweigerung wegen nicht
mitbestimmter Personalfragebögen
(BAG v. 24.09.24, Az. 1 ABR 31/23)

 BR-Anspruch auf Personalplanung
(LAG München v. 27.05.24, Az. 4 TaBV 68/23)

 Grober Verstoß des Arbeitgebers gegen
vertrauensvolle Zusammenarbeit
(LAG Schleswig-Holstein v. 27.08.24,
Az. 2 TaBV 6/24)

 Erforderlichkeit einer 5-tägigen Schulung zum
Lärmschutz
(LAG Thüringen v. 11.06.24, Az. 5 TaBV 24/22)

 Einsetzung Einigungsstelle Desksharing/
Cleandeskpolicy
LAG MecklenburgVorpommern v. 02.11.23,
Az. 5 Sa 35/23

  O9:OO   		 	Aktuelle	Rechtsprechung	im	
Arbeitsrecht

Werner Ziemann 
Vorsitzender Richter am LAG Hamm a.D. 
Rechtsanwalt, Bielefeld 

Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen 
der Landesarbeitsgerichte und des BAG in den 
vergangenen Monaten, u. a.:

 Personenbedingte Kündigung nach Entzug
der Fahrberechtigung
(BAG vom 20.06.2024, Az. 2 AZR 134/23)

 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Beweiswert
ärztlicher Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen
(6 BAG vom 18.09.2024, Az. 5 AZR 29/24)

 Freistellung während der Kündigungsfrist –
böswilliges Unterlassen anderweitigen Verdienstes
(BAG vom 12.02.2025, Az. 5 AZR 127/24)

 Außertariflicher	Angestellter	–	Mindestabstand	zur
tariflichen	Vergütung
(BAG vom 23.10.2024, Az. 5 AZR 82/24)

 Befristung einer Arbeitszeiterhöhung –
Vertragsinhaltskontrolle
(BAG vom 28.05.2024, Az. 9 AZR 352/22)

 Verschieden	hohe	tarifliche	Zuschläge	bei
regelmäßiger und unregelmäßiger Nachtarbeit
(BVerfG vom 11.12.2024, Az. 1 BvR 1109/21 u.
1 BvR 1422/23)

 Die weitere Auswahl erfolgt quasi bis einen Tag  
vor der Tagung, so dass wir an dieser Stelle die  
Einzelthemen nicht alle aufführen. Sie werden kurz 
vor der Tagung unter www.aulbi.de veröffentlicht.

  12:3O     Mittagessen

  13:3O     Fragestunde	für	Betriebsräte

Franziska Szagun 
Vorsitzende Richterin am Arbeitsgericht Bielefeld

Thomas Schlingmann 
Fachanwalt für Arbeits und Sozialrecht, Bielefeld

Werner Ziemann 
Vorsitzender Richter am LAG Hamm a.D. 
Rechtsanwalt, Bielefeld

Im Rahmen dieser Fachtagung gibt es für Dich die 
Gelegenheit, Deine ganz spezifischen betrieblichen
Fragen zu stellen und kompetent beantwortet zu 
bekommen. 

Nachdem Du Dich angemeldet hast, bekommst Du 
von uns einen Fragebogen, auf dem Du uns Deine 
Fragen im Vorfeld der Tagung mitteilen kannst. Für 
uns ist es sehr hilfreich, Deine Fragen vor der Tagung 
zu bekommen, da so eine fundierte Bearbeitung 
durch die Referent*innen sichergestellt ist.

Selbstverständlich kannst Du aber auch spontan 
vor Ort Deine Fragen stellen. 

  16:3O  Ende	der	Veranstaltung

Freistellung:  
Diese Tagung ist für alle Betriebsratsmitglieder  
gem. § 37,6 BetrVG bzw. Personalratsmitglieder  
gem. § 46,6 BPersVG bzw. § 42,5 LPVG NW  
bzw. Schwerbehindertenvertretungen  
gem. § 179 Abs. 4 SGB IX erforderlich.

Montag, 19. Mai

  13:OO   	 Mittagessen

  14:15   	 	 	Die	Arbeitswelt	der	Zukunft	
gestalten	•	Mitbestimmung	in	
der	Transformation	

 Dr. Claudia Niewerth
Helex Institut, Bochum

 Das Aufgabenprofil von Betriebsräten hat sich
angesichts globalisierter und sich schnell ent
wickelnder Märkte im letzten Jahrzehnt spürbar
verändert. Betriebsräte sind in zweifacher Hinsicht
mit betrieblicher Transformation konfrontiert.
Ihnen kommt auf der einen Seite die Aufgabe zu,
den digitalen Umbruch zum Fortbestehen des
Unternehmens mitzugestalten und die Wandlung
der Arbeitsplätze mit dem Ziel der Standort oder
Arbeitsplatzsicherung zu vollziehen. Gleichermaßen
gilt es, den Anforderungen an rechtliche Rahmen
bedingungen gerecht zu werden und die eigene Rolle
als Akteur in der Transformation zwischen Schutz
und Gestaltung zu definieren.

 Grundlagen der Transformation: 
Arbeitsorganisation und ihre Ausprägungen

 Mitbestimmungsthemen in der digitalen
Transformation

 Wandel der Büroarbeit: Digitalisierung und
KI im Büro

 Betriebsräte als Akteure im Transformationsprozess

 Organisationsentwicklung Betriebsrat:
Die doppelte Transformation von Betriebsräten

 Betriebliche Transformationspartnerschaften: 
Zwischen	Konflikt	und	Gestaltung

 17:OO  	 	 Ende	des	ersten	
Veranstaltungstages

Dienstag, 20. Mai
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