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Programm und vorgesehene Einzelthemen 
 
Montag, 30.11.2026 
 
09:30 Uhr Eröffnung und Begrüßung durch Gaby Tegeder 
  Arbeit und Leben Bielefeld 
 
 
09:45 Uhr  Aktuelle Rechtsprechung im Betriebsverfassungsrecht 
  Wilhelm Mestwerdt, Präsident des LAG Niedersachsen 
 

Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte und des 
BAG in den vergangenen Monaten, u. a.: 

 

► Mitbeurteilungsrecht des BR bei Ein-/Umgruppierung 

 (BAG vom 25.11.2025, Az. 1 ABR 43/24) 

► Umfang des Informationsanspruchs des BR bei Ein-/ Umgruppierung 

 (BAG vom 22.04.2026, Az. 4 ABR 25/25) 

► Anspruch des Arbeitgebers auf Kontrolle der BR-Beschlussfassung 

 (BAG vom 27.01.26, Az. 1 AZR 147/24) 

► Abgrenzung der Zuständigkeit Arbeitsgericht/Einigungsstelle 

 (Hessisches LAG vom 12.06.2025, Az. 5 TaBV 134/24) 

► Minderheitenschutz bei der Wahl freizustellender BR-Mitglieder 

 (LAG Niedersachen vom 04.02.2025, Az. 10 TaBV 40/24) 

► Beschwerde gegen Abmahnung einigungsstellenfähig? 

 (LAG Berlin-Brandenburg vom 17.02.2025, Az. 10 TaBV 29/25) 
 

 
14:15 Uhr KI im Betrieb  

Michael Gensler und Ammar Elnakady, Technologieberatungsstelle beim DGB NRW 
e.V., Regionalstelle Bielefeld 

Die Teilnehmer*innen erhalten einen Überblick über aktuelle Einsatzfelder von KI im 

Unternehmen und im BR-Büro anhand von praxisnahen Beispielen sowie 

Berücksichtigung von Auswirkungen auf Beschäftigte. 

 

► KI im Betrieb: Wo stehen Unternehmen heute? 

► KI ist mehr als Chatbots 

► Aktuelle Anwendungsbeispiele 

► Auswirkungen auf Arbeit, Beschäftigte und Betriebsratsarbeit 

► Chancen, Risiken und Mitbestimmung 

► Blick in die KI-Zukunft: Wie können sich Betriebsräte gut vorbereiten? 
 
 

17:00 Uhr Ende des ersten Veranstaltungstages 
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Dienstag, 01.12.2026 
 
09:00 Uhr Aktuelle Rechtsprechung im Arbeitsrecht 
 

Werner Ziemann, Vorsitzender Richter am LAG Hamm a.D. 
  Rechtsanwalt, Bielefeld 
 

Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte und des BAG in den 
vergangenen Monaten, u. a.: 

 

► Fristlose Kündigung wegen versuchten Prozessbetruges 

(LAG Niedersachsen vom 13.08.2025, Az. 2 SLa 735/24) 

► Krankheitsbedingte Kündigung, BEM-Einladung mit Einwurf-Einschreiben  

 (BAG vom 07.05.2026, Az. 2 AZR 184/25) 

► Kündigung, Ausschluss der Nachzahlung von Lohnansprüchen 

(BAG vom 30.07.2026, Az. 2 AZR 91/24) 

► Befristung, Sachgrund des Vergleiches 

 (BAG vom 04.03.2026, Az. 7 AZR 297/24) 

► Kein Auskunftsanspruch des Arbeitgebers zu Bewerbungen auf Stellenangebote nach 

Kündigung 

(BAG vom 26.08.2026, Az. 5 AZR 37/25) 

► Herausgabe der Kopie eines Compliance-Berichts 

(BAG vom 16.04.2026, Az. 8 AZR 169/25) 
 
Die weitere Auswahl erfolgt bis einen Tag vor der Tagung, sodass wir an dieser Stelle die Einzelthemen nicht alle 
aufführen. Sie werden kurz vor der Tagung unter www.aulbi.de veröffentlicht. 
 
 
14:00 Uhr Fragestunde für Betriebsräte 
 
  Franziska Szagun, Vorsitzende Richterin am Arbeitsgericht Bielefeld 

Thomas Schlingmann, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Bielefeld 
  Werner Ziemann, Vorsitzender Richter am LAG Hamm a.D., Rechtsanwalt 
 

Im Rahmen der Tagung gibt es für Dich die Gelegenheit, Deine ganz spezifischen betrieblichen 
Fragen zu stellen und kompetent beantwortet zu bekommen. 

 
ca. 16:30 Uhr Ende der Veranstaltung 

Freistellung: Diese Tagung ist für alle BR-Mitglieder gem. § 37.6.BetrvG bzw. Personalratsmitglieder gem. § 46.6 

BetrVG bzw. § 42.5 LPVG NRW bzw. für Schwerbehindertenvertretungen gem.§ 179. 4 SGB IX erforderlich. 

Grundlagenkenntnisse aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht sind wünschenswert. 

 Veranstalter: 
 
Arbeit und Leben DGB/VHS  
Nordrhein-Westfalen e. V. öAG Bielefeld 
Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 
Tel. 0521 55 7772 0 

 
 
Hier geht es zur Anmeldung 


