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DAS WICHTIGSTE

IM UBERBLICK

Projektlaufzeit:
01.10.2022 bis 31.12.2025

Passgenau zusammengestellte Angebote aus Coaching,
Beratung, Workshops, Mentoring und Begleitung ermoglichen
den teilnehmenden Frauen, systematisch ihre Integrationsziele
zu verfolgen. Die Starkung von female Empowerment steht
dabei stets im Mittelpunkt!

In Coachings lernen die Teilnehmerinnen ihre Starken zu
reflektieren und diese fiir ihre personliche sowie berufliche
Zukunft zu nutzen. Sie erhalten zudem einen fundierten
Uberblick Giber individuell relevante Anlaufstellen und
Qualifizierungsangebote in Bielefeld. Dabei profitieren sie von
der engen Kooperation der Projektpartner mit Jobcenter und
Agentur fUr Arbeit.

DAS ERWARTET DIE

TEILNEHMERINNEN IN
SECHS QUARTIEREN

In (Online-)Workshops erweitern sie ihre Kenntnisse Gber den
deutschen Arbeitsmarkt, tiber ihre Rechte und Pflichten als
Arbeitnehmerinnen und bauen zudem ihre digitalen Fertigkeiten
aus.

Durch Hospitationen oder Praktika erhalten sie praktische
Einblicke in Arbeitsabldufe von Unternehmen.

Durch geschulte Mentorinnen aus den Communities der
Zielgruppe erfahren sie zusatzliche Unterstiitzung.

Der Austausch untereinander starkt die Teilnehmerinnen,

Netzwerke zu kntpfen und ihren Weg gemeinsam mit anderen
zu gehen.

Die Teilnahme ist kostenlos!

(BAUMHEIDE, JOLLENBECK, SIEKER,
SENNESTADT, MITTE UND UMMELN)

e Personliches Aufnahmegesprach mit individueller
Zieldefinition in einem wohnortnahen Quartiersbiiro

¢ Individueller Projekteintritt
¢ Fortlaufende Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung

e Workshops zur arbeitsbezogenen Grundbildung, zu
Empowerment und zum Ausbau digitaler Kompetenzen

e Praktische Einblicke in Unternehmen durch Hospitationen
oder Praktika

e Vermittlung von passgenauen Praktikums- und
Arbeitsplatzen

e Bedarfsorientierte Einzelcoachings zur individuellen
Beratung und Unterstiitzung

e Bei Bedarf Vermittlung an Fachstellen, um ganzheitliche
Unterstiitzung sicherzustellen

e Bedarfsorientierte Begleitung durch geschulte
Mentorinnen

¢ Nach einer erfolgreichen Vermittlung ist eine weitere
individuelle Begleitung moglich



