
   

1 

Fachtagung Aktuelles Arbeitsrecht  
zwischen Rhein und Weser 
 
Programm und vorgesehene Einzelthemen 
 
Montag, 29.06.2026 
 
09:30 Uhr  Eröffnung und Begrüßung durch Gaby Tegeder 
   Arbeit und Leben Bielefeld 
 
 
09:45 Uhr   Aktuelle Rechtsprechung im Betriebsverfassungsrecht 
 
   Wilhelm Mestwerdt 
   Präsident des LAG Niedersachsen 
 

Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte 
und des BAG in den vergangenen Monaten, u. a.: 
 

► Umfang der innerbetrieblichen Stellenausschreibung 

 (BAG vom 23.09.2025, Az. 1 ABR 19/24) 

► Mitbestimmungsrecht des BR bzgl. Pausen  

bei tarifgebundenem Arbeitgeber 

 (BAG vom 20.05.2025, Az. 1 AZR 120/24) 

► Anfechtung einer BR-Wahl / Betriebsbegriff 

 (BAG vom 28.01.26, PM 2/26) 

► Dienstwagen für BR-Mitglied / Begünstigungsverbot 

 (LAG Niedersachsen vom 03.11.2025, Az. 15 SLa 418/26) 

► Betriebsvereinbarungsoffenheit einer Gesamtzusage 

 (LAG Niedersachen vom 01.10.2025, Az. 9 SLa 792/24) 

► Einsetzung einer Einigungsstelle zu Dienstplänen 

 (LAG Berlin-Brandenburg vom 21.10.2025, Az. 10 TaBV 1531/25) 
 

 
13:00 Uhr  Mittagessen 
 
 
ca. 14:15 Uhr  Gleicher Lohn für gleiche Arbeit 
 

Steffen Klöne 
   Rechtsanwalt 

Fachanwalt für Arbeitsrecht, Bielefeld 
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Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie soll in Deutschland bis spätestens zum 07. 

Juni 2026 umgesetzt werden. Das Entgelttransparenzgesetz wird dadurch 

erweitert und teilweise ersetzt, denn die Richtlinie geht deutlich über die 

bisherigen Regelungen hinaus. 

 

Auch das spektakuläre Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 23.10.2025 

zum sog. „Paarvergleich“ wird dazu führen, dass es künftig deutlich einfacher 

wird, gleichen Lohn für gleiche Arbeit durchzusetzen. 

 

Unsere Einzelthemen: 

► Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie (RL(EU) 2023/970) 

► Der Umsetzungsstand in Deutschland 

► Ausgangspunkt: gleiche oder gleichwertige Arbeit 

► Die Instrumente der EU-Richtlinie 

► BAG-Urteil vom 23.10.2025 (Az. 8 AZR 300/24)  

zum „Paar-Vergleich“ 

► Der Allgemeine Gleichbehandlungsgrundsatz 

► Handlungshinweise für die Praxis 
 

 
17:00 Uhr  Ende des ersten Veranstaltungstages 
 
Dienstag, 30.06.2026 
 
09:00 Uhr  Aktuelle Rechtsprechung im Arbeitsrecht 
 

Werner Ziemann 
   Vorsitzender Richter am LAG Hamm a.D. 
   Rechtsanwalt, Bielefeld 
 

Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte 
und des BAG in den vergangenen Monaten, u. a.: 
 

► Verhältnismäßigkeit der Probezeitdauer  

(BAG vom 30.10.2025, Az. 2 AZR 160/24) 

► Fristlose Kündigung / Tätlichkeit gegenüber Vorgesetzten 

 (LAG Hamm vom 12.09.2025, Az. 8 SLa 1003/24) 

► Gleichbehandlungsgrundsatz bei freiwilliger Lohnerhöhung  

(BAG vom 26.11.2025, Az. 5 AZR 239/24) 

► Rückzahlung von Fortbildungskosten 

 (BAG vom 21.10.2025, Az. 9 AZR 266/24) 

► Erschütterung des Beweiswertes einer AU-Bescheinigung 

(LAG Hamm vom 05.09.2025, Az. 14 SLa 145/25) 
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► Unzulässige Überwachung/Entschädigung 

(LAG Hamm vom 28.05.2025, Az. 18 SLa 959/24) 

► Auflösungsantrag wg. sexuell anzüglichen Arbeitsanweisungen 

(LAG Köln vom 09.07.2025, Az. 4 SLa 97/25) 
 
Die weitere Auswahl erfolgt bis einen Tag vor der Tagung, sodass wir an dieser Stelle die Einzelthemen 
nicht alle aufführen. Sie werden kurz vor der Tagung unter www.aulbi.de veröffentlicht. 
 
13:00 Uhr  Mittagessen 
 
14:00 Uhr  Fragestunde für Betriebsräte 
 
   Franziska Szagun, Vorsitzende Richterin am Arbeitsgericht Bielefeld 

Thomas Schlingmann, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Bielefeld 
   Werner Ziemann, Vorsitzender Richter am LAG Hamm a.D., Rechtsanwalt 
 

Im Rahmen der Tagung gibt es für Dich die Gelegenheit, Deine ganz spezifischen 
betrieblichen Fragen zu stellen und kompetent beantwortet zu bekommen.. 

 
ca. 16:30 Uhr  Ende der Veranstaltung 

Freistellung: Diese Tagung ist für alle BR-Mitglieder gem. § 37.6.BetrvG bzw. Personalratsmitglieder 

gem. § 46.6 BetrVG bzw. § 42.5 LPVG NRW bzw. für Schwerbehindertenvertretungen gem.§ 179. 4 

SGB IX erforderlich. Grundlagenkenntnisse aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht sind 

wünschenswert. 

Tagungsbeirat: 

Der Beirat berät Arbeit und Leben Bielefeld regelmäßig in aktuellen Fragen des Arbeitsrechts und 

unterstützt die Konzeption und Planung der Tagungen. Es handelt sich ausnahmslos um Expert*innen, 

die mit der Praxis vertraut sind. 

Katrin Hinney | Betriebsratsmitglied der Stadtwerke Bielefeld 

Thomas Schlingmann | Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht, Bielefeld  

(Sprecher und Koordinator des Beirats) 

Franziska Szagun | Vorsitzende Richterin am Arbeitsgericht Bielefeld 

Werner Ziemann | Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht Hamm a.D., Rechtsanwalt, Bielefeld 

Veranstalter:  
 
Arbeit und Leben DGB/VHS  
Nordrhein-Westfalen e. V. öAG Bielefeld 
Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 
Tel. 0521 55 7772 0 

 
 
Hier geht es zur Anmeldung  


