Alle 1Q Teilvorhaben im Regionalen Integrationsnetz-
werk Willkommens- und Anerkennungskultur IQ NRW
(RINWA 1Q NRW) beraten Unternehmen, insbesondere
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) und deren
Beschaftigte zu Fragen der Gewinnung, Einstellung, der
Kooperation mit und dem Halten von internationalen
Arbeits- und Fachkraften im Betrieb.

Unternehmen, denen Uber die ZAV, ZSBA, die Agenturen
fUr Arbeit, die Jobcenter oder die regionalen Integrati-
onsnetzwerke Arbeitskrafte vermittelt wurden, haben
hierbei Vorrang.

Andere Arbeitsmarktakteure und kommunale Akteure
konnen in die Angebote mit einbezogen werden.

RINWA™

Regionales Integrationsnetzwerk
Willkommens- und Anerkennungskultur

SETZEN SIE EIN ZEICHEN FUR
VIELFALT UND RESPEKT —
WIR UNTERSTUTZEN SIE DABEI!

HABEN WIR
IHR INTERESSE GEWECKT?

DANN FREUEN WIR UNS AUF
IHRE KONTAKTAUFNAHME!

RINWA™

Regionales Integrationsnetzwerk
Willkommens- und Anerkennungskultur

ANSPRECHPARTNERINNEN

fif.l1Q NRW - Fachkraftenetzwerk &
Informationszentrum fiir Fachkrafteeinwanderung

IHK NRW — Die Industrie- und Handelskammern in
NRW e.V. | Berliner Allee 12 | 40212 Dusseldorf

Birgit van Tessel: +49 (0) 211 36702 82
birgit.vantessel@ihk-nrw.de

Constanze Mulders: +49 (0) 211 36702 87
constanze.muelders@ihk-nrw.de

Klartext im Betrieb

AWO Kreisverband Bielefeld e. V. | Mercatorstr. 10 |
33602 Bielefeld

Sabine Stallbaum: +49 (0) 162 138 86 47
s.stallbaum@awo-bielefeld.de

Alla Korol: +49 (0) 162 108 40 61
a.korol@awo-bielefeld.de

BISt — Betriebliche Integration Starken
Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e. V. |
Mintropstr. 20 | 40215 Dusseldorf

Sabine Beinlich: +49 (0) 0160 325 64 99
beinlich@arbeitundleben.nrw

Gaby Tegeder: +49 (0) 170 541 6607
tegeder@arbeitundleben.nrw

Das Regionale Integrationsnetzwerk Willkommens- und Anerkennungskultur,

RINWA IQ NRW wird im Rahmen des Forderprogramms IQ - Integration durch Qua-

lifizierung durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europai-
sche Union tber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom
Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung
sind das Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
die Bundesagentur fur Arbeit.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
2k | fiir Arbeit und Soziales

Administriert durch:

L

In Kooperation mit:

Bundesamt ﬂ% Bundesministerium ’ Bundesagentur
fiir Migration 7R | fiir Bildung, Familie, Senioren, fiir Arbeit

und Fliichtlinge Frauen und Jugend
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Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung
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WILLKOMMENSKULTUR STARKEN.
ZUSAMMENARBEIT GESTALTEN.
ARBEITSKRAFTE GEWINNEN.
INTEGRATION NACHHALTIG FORDERN.

www.ig-nrw-west.de
www.netzwerk-iq.de



IHK NRW e. V.

AWO Kreisverband Bielefeld e. V.

Arbeit und Leben DBG/VHS NRW e. V.

FIF.IQ NRW ...

... ist das Fachkraftenetzwerk & Informationszentrum
fir Fachkrafteeinwanderung im Forderprogramm IQ
unter dem Dach von IHK NRW.

Wir nutzen unseren starken Draht zur Wirtschaft, um
Unternehmen praxisnah, transparent und verldsslich
rund um Fachkrafteeinwanderung, Aufenthaltsrecht
und Berufsanerkennung zu unterstitzen.

Nachhaltige Integration gelingt nur gemeinsam.
Unsere vier Bausteine bindeln Information, Beratung
und Schulung:

Einwanderung & Anerkennung: Fundierte Beratung
zu Visaschnittstellen, Aufenthaltsrecht und Anerken-
nung auslandischer Abschlisse

Unternehmerische Begleitung: Unterstitzung bei
der Gewinnung internationaler Talente, Qualifizie-
rungswegen u. moderner Willkommenskultur

Vorbereitung von Teams & Berufsschulen: Bedarfs-
gerechte Infoschulungen zu Vielfalt, Unterstitzungs-
bedarfen und zur Vermeidung von Ausbildungsab-
briichen (u. a. § 16a, 16g, Ausbildungsduldung)

Integration im Betrieb: Begleitung des Integrations-
managements in den ersten vier Monaten, gemein-
sam mit unseren Kooperationspartner*innen

Als Teil des regionalen Integrationsnetzwerks (RINWA
NRW) bauen wir strukturelle Hirden am Arbeitsmarkt
ab, beschleunigen Verfahren im konkreten Einzelfall
und sichern den langfristigen Verbleib internationaler
Fachkrafte in NRW.

KLARTEXT IM BETRIEB ...

... ist ein Angebot des AWO Kreisverbandes Bielefeld
e. V. im Regionalen Integrationsnetzwerk RINWA IQ
NRW.

Wir unterstitzen Unternehmen dabei, gute Voraussetzun-
gen fir die Zusammenarbeit mit internationalen Arbeits-
und Fachkraften zu schaffen und eine offene Willkom-
mens- und Anerkennungskultur im Betrieb zu entwickeln.

Unsere Angebote verbinden Beratung, Schulung und
praxisnahe Begleitung:

Betriebliche Beratung: Gemeinsam mit Unternehmen
ermitteln wir individuelle Bedarfe und entwickeln pass-
genaue Losungsansatze fur die Gewinnung und nach-
haltige Beschaftigung internationaler Arbeits- und
Fachkrafte.

Wertedialog im Betrieb: Workshops bieten Raum fir
die Auseinandersetzung mit gemeinsamen Werten,
Vielfalt und Zusammenarbeit. So entstehen tragfahige
Grundlagen fir ein wertschatzendes Miteinander im
Team.

Kritische Medienkompetenz: In bedarfsgerech-

ten Schulungen sensibilisieren wir Beschaftigte fir
den Umgang mit Desinformation und fordern einen
respektvollen sowie reflektierten Austausch im
Arbeitsalltag.

Unser Ansatz ist praxisnah und auf die jeweiligen
Anforderungen des Betriebs ausgerichtet. Ziel ist es,
Unternehmen bei der Entwicklung einer nachhaltigen
Willkommens- und Anerkennungskultur zu unterstit-
zen und die erfolgreiche Integration internationaler
Beschaftigter langfristig zu starken.

BIST — BETRIEBLICHE INTEGRATION STARKEN ...

... ist ein Angebot von Arbeit und Leben DGB/VHS
NRW e. V. im regionalen Integrationsnetzwerk
RINWA 1Q NRW.

Wir unterstitzen Betriebe und Berufsschulen
bei der Entwicklung individueller Strategien, um
internationale Arbeitskrafte nachhaltig zu inte-
grieren.

Unsere Angebote umfassen Schulungen und Bera-
tung und Begleitung:

Workshops zur Sensibilisierung fur Vorurteile und
unterschiedliche Formen von Diskriminierung mit
dem Schwerpunkt Rassismus und eines weiteren
Vertiefungssthemas je nach Bedarf und zeitlichem
Umfang

Entwicklung von Strategien fur ein respektvol-
les und diskrimierungsfreies Miteinander in der
Berufsschule und im Betrieb.

Beratung und Begleitung von Unternehmen und
Einrichtungen bei der Entwicklung von Konzepten
zur Etablierung einer Willkommenskultur.

Vernetzungstreffen mit allen Akteur*innen

Durch unsere praxisnahen und idividuell zuge-
schnittenen Angebote starken wir Kompetenzen im
Umgang mit Vielfalt und schaffen Grundlagen fiir
ein respektvolles und diskriminierungsfreies Mitein-
ander.



